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Первый «Шаг
к успеху» сделан...
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Обращаться по телефону (8552) 57�38�12

Ñòð. 14

Ñòð. 6 è 7

Ñòð. 9-12

О чем говорили и что ре

шили участники первого в
истории республики биз

нес
форума молодых пред

принимателей Татарстана

Предприниматель,
депутат, благотворитель

Во всех этих ипостасях
выступает уже много лет из

вестный челнинец Юрий
Федорович Шеин

Земля елабужская
При поддержке админи


страции города и района
здесь реализуются эффектив

ные проекты на селе. Недав

но, например, открылась
ферма для разведения...
черных африканских страусов

«Лин�менеджмент –
гарант успешного бизнеса»

Впереди событие года

Под таким названием с 17 по 19 ноября 2010 года в Елабуге пройдет Межрегиональный форум.
Его организаторами выступают Торгово�промышленная палата г. Набережные Челны и региона
«Закамье», а также ОАО «КАМАЗ» совместно с Министерством промышленности и торговли
Республики Татарстан.

Форум проводится под патронатом ТПП Российской Фе

дерации и ТПП Республики Татарстан при поддержке ад

министраций городов Набережные Челны и Елабуга.

Цель форума:
— ознакомить его участников с опытом эффективного

использования инструментов Бережливого производства
в различных сферах деятельности (промышленность, стро

ительство, ЖКХ, банковское дело, здравоохранение, об

разование);

— показать возрастающую роль взаимодействия орга


нов государственной власти и местного самоуправления,
общественных структур с субъектами малого, среднего и
крупного бизнеса в деле повышения конкурентоспособ

ности предприятий и организаций на основе применения
принципов Бережливого производства;

— уточнить роль и место территориальных торгово
про

мышленных палат в развитии регионов путем интеграции
производственных систем предприятий крупного, сред

него и малого бизнеса.

(Окончание на стр. 4).

Поодиночке трудно,
В деловом центре Торгово�промышленной палаты г. Набережные Челны и региона

«Закамье» прошла очередная традиционная презентация компаний и фирм, пополнив�
ших ряды членов Палаты.

вместе мы сможем больше
Полку корпоративных представителей малого и среднего

предпринимательства в ТПП постоянно прибывает. Ими ста

новятся бизнес
структуры не только из автограда на Каме, а
также близлежащих районов, но и из сопредельных с Татар

станом субъектов Российской Федерации, Санкт
Петербурга.

На этот раз в Палате собрались руководители ООО «БИ

МЕТ», «Мой дом», «Гостиничный комплекс «Татарстан» и
«Ресторан «Круглый стол», ЗАО «Трубопроводсервис»,
«Мензелинский хлебозавод» и «Гидромеханизация», а так

же Ассоциация частных охранных предприятий «Кодекс
чести», индивидуальные предприниматели Александр
Уросов и Дмитрий Новицкий.

Собравшихся приветствовал председатель Правления – ге

неральный директор Торгово
промышленной палаты г. Набе

режные Челны и региона «Закамье» Юрий Петрушин. Он
укрупненно обрисовал те уставные задачи Палаты, руковод

ствуясь которыми, она способствует развитию малого и сред

него бизнеса, отстаивает его интересы во властных структурах.

— Двери Палаты для вас всегда открыты, — подчеркнул
Юрий Иванович. – У нас нет системы записей на прием,
других бюрократических придумок. Приходите в любое
время – наши специалисты с вами побеседуют и постара

ются помочь в решении ваших проблем.

(Окончание на стр. 2).
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(Окончание.
Начало на стр. 1)

Затем по заранее заведенному порядку
присутствовавшие здесь руководители де

партаментов, центров, отделов и средств
массовой информации ТПП подробно про

информировали новых членов Палаты об
открывающихся перед ними в ТПП возмож

ностях. И в частности, при продвижении
продукции (услуг) на внутренние и вне

шние рынки, урегулировании хозяйствен

ных споров, при поисках оптимальных ва

риантов кредитования в банках. А также при
необходимости в подготовке или перепод

готовке персонала, правовой и рекламной
поддержки, в сертификации системы ме

неджмента качества на предприятиях. Пе

речень оказываемых услуг весьма обширен
(зайдите на сайт Палаты www.tppzkam.ru
Подчеркнем при этом следующий момент:
пользователям этих услуг, если они являются
членами ТПП, предоставляются скидки.

Как выяснилось, у каждого из перечис

ленных субъектов бизнеса были, естествен

но, свои мотивы, побудившие их к вступ

лению в члены Палаты.

Известного предпринимателя Алексан

дра Уросова, деятельность которого газета
«Доброхот» освещала неоднократно, при

вело сюда, к примеру, одно существенное
обстоятельство – смена бренда. Сейчас он
«ушел» в сферу, связанную с энергосбере

жением и энергоэффективностью. К нему
сейчас обращаются те, кто в целях эконо

мии и сокращения затрат намерен устано

вить либо на производстве, либо просто у
себя дома диодные светильники. «Если вы
это сделаете, то платить за энергопотреб


ление будете в три
четыре раза меньше»,
— предусмотрительно заявил он во время
презентации.

Некоторые из новых членов ТПП, что
тоже понятно, хотели бы использовать ин

формационные и другие ресурсы Палаты
для продвижения своей продукции (услуг)
в Республике Татарстан и за ее пределами.
А вот руководство ООО «Мой дом» присо

вокупило к этому еще и решение сертифи

цировать на соответствие международным
требованиям свою систему менеджмента
качества, рассчитывая на потенциал ТПП.

Представитель бизнес
отеля «Татар

стан» недвусмысленно сказал: «Мы рассчи

тываем на получение тех преимуществ, ко

торые обеспечивает Палата, особенно ког

да речь идет об установлении контактов с
предпринимателями  региона».

— Почему, вы спрашиваете, мы вступи

ли в члены ТПП? – обдумывая ответ, произ

нес директор ООО «БИМЕТ» Валерий
Львов. – В октябре 2010 года нашему пред

приятию исполнится 22 года (с чем редак

ция газеты «Доброхот» и поздравляет его
коллектив — прим. авт.). Все это время мы
боролись со всеми нашими проблемами
один на один. Пришло время разрубить
этот гордиев узел, то есть осознанно объе

диняться…

Под занавес презентации Юрий Петру

шин тепло поздравил свежеиспеченных
членов палатовской семьи с новым их ста

тусом, пожелал им успешного бизнеса и
плодотворного сотрудничества с ТПП. И,
конечно же, вручил «виновникам торже

ства» соответствующего образца членские
билеты и свидетельства.

Валерий СТРИЖЕВСКИЙ

Совсем недавно ООО «БИМЕТ» вступи

ло в число корпоративных членов нашей
Торгово
промышленной палаты. Чем не
повод для интервью в газете «Доброхот»?
С ее корреспондентом и беседует сегодня
директор предприятия Валерий ЛЬВОВ.
Первая просьба к нему – предъявить, так
сказать, визитную карточку ООО «БИМЕТ»…

— Целью кооператива «ГАРО» (кстати,
одного из первых появившихся в Набереж

ных Челнах), — говорит он, — были разра

ботка и производство специального инст

румента и приспособлений для ремонта
грузовиков, которые охвачены сервисной
сетью ОАО «КАМАЗ», и автомобилей, ко

торые выпускаются по заказу Министерства
обороны Российской Федерации. Перво

начально здесь изготавливались комплек

ты серии И801 – в каждом из них насчиты

валось всего 35 позиций. В настоящее вре

мя их у нас в номенклатуре уже более 700.

— Интересно, какие условия обеспе�
чили этот рывок вперед?

— Их несколько. Начнем с того, что за
счет заработанных предприятием средств мы
создали собственную производственную
базу на площадке в один гектар и оснастили
ее 87 единицами металлообрабатывающе

го, сварочного и заготовительного обору

дования – это раз. Во
вторых, через агент

ства по трудоустройству и городской Центр
занятости населения нам удалось набрать
высококвалифицированных станочников,
технологов, конструкторов – общая числен

ность персонала сегодня в ООО «БИМЕТ» 35
человек. Ну, и, в
третьих, постоянно растет
спрос на нашу продукцию. Причем не толь

ко со стороны основных потребителей – ОАО
«КАМАЗ» и Минобороны России, но и в
ближнем и дальнем зарубежье. С учетом
специфики вашей газеты замечу: мы постав

ляем изделия и предпринимательским струк

турам, которые специализируются на ремон

те автотехники, а таких частных фирм стано

вится все больше.

— Научно�технический прогресс, как
вы, Валерий Павлович, хорошо знаете,
идет семимильными шагами. Не за го�
рами переход на выпуск «КамАЗов»
уровня «Евро�4», в их конструкцию
встраиваются импортные узлы, агрега�
ты и даже целые системы. Успеваете
на все это адекватно реагировать?

— Стараемся не отставать. Для автомо

билей «КамАЗ» (уровня «Евро
4» включи

тельно), само собой разумеется, мы гаран

тируем полный комплект необходимого
инструментария. Освоено у нас также и
производство специального инструмента и
приспособлений для сборки
разборки ко

робок передач фирмы «Цанрад Фабрик»,
мостов «Мадара» и «Раба», раздаточных ко

робок «Штайер», двигателей «Камминз» и
«ЯМЗ».

— Ощутимое повышение спроса на
вашу продукцию в России происходит,
я смею предположить, еще и потому, что

в автотранспортных организациях ста�
ли скрупулезнее считать затраты на об�
служивание и ремонт грузовиков, по�
тери от их простоев «на приколе». Вы
согласны с этим, Валерий Павлович?

— Да, вы правы. Поэтому ремзаводы и
реммастерские закупают у нас специнстру

мент и приспособления во все больших объе

мах. Оно и понятно: ведь применение их со

кращает сроки ремонта, позволяет выпол

нять работы более качественно. За приме

ром далеко ходить не надо. Возьмем такое
изделие, как специальный ключ для регули

ровки конических подшипников в ступицах
задних колес семейства камских грузовиков
«тяжелого» класса. Благодаря данному ком

плекту появилась возможност выполнять тре

буемую операцию – обратите внимание —
без снятия колес и без разборки планетар

ной передачи. Достаточно лишь снять крыш

ку водила и ведущую шестерню колесной пе

редачи. При этом, что крайне важно, по срав

нению с традиционным методом регулиров

ки ее трудоемкость снижается в три раза!

— Вот и пришло время задать вам са�
мый «оригинальный» вопрос – насчет
перспектив ООО «БИМЕТ» и его задела
на будущее…

— Не останавливаясь на достигнутом, мы
продолжаем развиваться. Недавно вот выш

ли на очередной рубеж: наладили производ

ство принципиально новой и сложной для
нас номенклатуры гаражного оборудования
– стендов для обкатки двигателей, а также
стендов для разборки
сборки двигателей,
коробок передач, раздаточных коробок и
главных передач. В стадии осуществления у
нас еще целый ряд интересных проектов,
направленных на повышение эффективнос

ти сервисного обслуживания автотехники.

— Возглавляемое вами, Валерий
Павлович, предприятие только�только
вступило на правах члена в ТПП г. На�
бережные Челны и региона «Закамье».
Положа руку на сердце, на что вы рас�
считываете в новом статусе?

— Прежде всего, пожалуй, на содей

ствие в продвижении нашей продукции
через информационный портал ТПП. Это
нам необходимо по той простой причине,
что автохозяйства именно нашего региона
слабо оснащены специнструментом и при

способлениями для ремонта грузовиков.
Надеемся мы и на помощь ТПП в установ

лении контактов с руководителями муни

ципальных образований Закамья. Без это

го нам будет очень трудно реализовать
наши планы, связанные с организацией пе

редвижных сервисных центров по ремон

ту сельскохозяйственной техники и созда

нием постов для ремонта импортных уз

лов и агрегатов. Ведь фермеров на селе,
которые обзаводятся современной и не

редко иностранной техникой, надо как
то
поддержать, верно?

Вопросы задавал и ответы
записывал Валерий КОЛЬЦОВ

Мал золотник, да дорог…
Основатели кооператива «ГАРО» запредельных задач при его создании 22 года

тому назад перед собой не ставили. Предприятие, поменявшее в 1998 году и орга�
низационно�правовой статус, и название (теперь это ООО «БИМЕТ»), застолбило
за собой нишу на рынке, где в дальнейшем и утвердилось. Сейчас без его услуг
трудно обойтись тем, кто занимается ремонтом грузовых автомобилей «КамАЗ»
как в гражданских отраслях экономики, так и в Вооруженных Силах России.

Í
à 

ïð
àâ

àõ
 ð

åê
ëà

ì
û

«Вояж�Плюс»:
путешествия в любых направлениях

Туристическое агентство «Вояж�Плюс» существует
уже седьмой год. Создано в Набережных Челнах в фев�
рале 2004 года.  Сегодня  агентство выходит  на новый
уровень развития.

Доказательством этому служат следующие факты. Фир

ма располагает двумя офисами в разных районах города:
один из них находится в собственности, а другой является
арендованной площадью. На собственные средства купле

на мебель, оборудование. Об опытности руководства гово

рит и умение привлекать и обучать сотрудников.

Агентство работает с надежными туристическими операторами, оказывая услуги всем
категориям населения. Активно развивается внутренний туризм – разработаны экскур

сионные программы как по Республике Татарстан, так и по России. В частности, Татар

стан считается очень самобытным регионом, где живут любознательные, предприимчи

вые люди. Туризм здесь можно развивать во всех направлениях. Подготовлены новые  и
интересные проекты по развитию туризма.

За время работы компания «Вояж
Плюс» успела зарекомендовать себя надежным, всегда
выполняющим свои обязательства партнером. Менеджеры агентства отлично знают специфи

ку основных зарубежных курортов и туристических направлений. Они помогут сориентиро

ваться в их огромном выборе и подберут путешествия по желанию и возможностям клиента.

Директор Лейсан Илдаровна КАРАМУЛЛИНА

Новые члены
ООО «Мой дом»:

свести риск пожаров к минимуму
ООО «Мой дом», осуществляющее деятельность в области ох�

ранно�пожарной безопасности, образовано в 2009 году. К тому
моменту у ее организаторов уже был 14�летний опыт работы в

этой области.
Штат фирмы на сегодняшний день насчитывает десять человек, но в

связи с расширением сферы услуг будет увеличено и количество со

трудников.

Основные виды деятельности предприятия:
– пожарный аудит, независимая оценка пожарного риска;

– разработка специальных технических условий, противопожарных концепций (экс

пертных заключений), согласование в Департаменте надзорной деятельности и Госпож

надзоре;

– проектирование всех систем противопожарной защиты: спринклерных систем,
автоматического пожаротушения, автоматической пожарной сигнализации, системы
оповещения людей о пожаре, противодымной защиты и т.д.;

– монтаж и техобслуживание установок противопожарной защиты;
– огнезащитная обработка строительных конструкций и материалов;
В Торгово
промышленную палату организация вступила с целью расширения круга

партнеров. На сегодняшний день планируется получение сертификата качества ISO 9001

2008 на услуги, а также прохождение аккредитации для сертифицирования аналогич

ных фирм. Кроме того, на базе ООО «Мой дом» открывается СРО в области пожарной
безопасности.

Директор ООО «Мой дом» Владимир Викторович РАЗУВАЕВ

Поодиночке трудно,
вместе мы сможем больше
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ТПП�информ

Индивидуальный подход
к зачислению и обучению

Ждем вас по адресу:
г.Набережные Челны, ул. Ш.Усманова,
д. 122 (49/20), оф. 202
www.miepvuz.ru          е�mail: miep.chelny@mail.ru

Консультации по телефонам:
(8552) 54�11�72, 54�11�73, 8�962�575�44�97
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Независимость от расстояний — обучение почти без выез


да с места жительства.

Индивидуальный график обучения — полная свобода в

выборе подходящего режима учебного процесса. Возможность

построения индивидуальной образовательной траектории, ин


дивидуального расписания занятий. Особенно это важно для

студентов, совмещающих учебу с работой, для лиц с ограни


ченными возможностями передвижения (служба в армии, со


стояние здоровья и т. п.

Престижное столичное образование — обучение у луч


ших отечественных и зарубежных преподавателей на месте про


живания путем использования электронных учебно
методичес


ких комплексов, электронных мультимедиа
учебников, видео


лекций, компьютерных обучающих и тестирующих систем.

Консультации преподавателей — интерактив обеспечи


вается с помощью электронных средств связи. В любое удоб


ное время вы можете получить нужную информацию с помо


щью учебного диалога в блогах кафедр, посредством видео


конференций.

Объективность оценки знаний — электронный контроль

знаний гарантирует непредвзятость и независимость оценок.

Совершенствование в области информационных техно


логий — дистанционная образовательная технология дает на


выки использования современных средств коммуникаций, по


лучения и усвоения информации с помощью аппаратно
про


граммных средств.

Доступность стоимости обучения — использование в учеб


ном процессе средств коммуникаций является альтернативой

высокому уровню цен в платных отделениях государственных

учебных заведений при резком сокращении бюджетных мест.

Экономия средств — обучение без отрыва от дома, от ра


боты, без дополнительных семейных расходов на проживание

во время обучения в другом городе.

Государственный диплом авторитетного столичного
вуза.
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Íåëüçÿ íå îòìåòèòü è þáèëÿðîâ — óäàðíèêîâ ñòðîèòåëüñòâà
ÊÀÌÀÇà è ãîðîäà Íàáåðåæíûå ×åëíû. Âîò èõ èìåíà:

Äîðîãèå þáèëÿðû!
Îò âñåé äóøè ïîçäðàâëÿåì Âàñ è æåëàåì èíòåðåñíûõ ïëîäîòâîðíûõ

èäåé è âîçìîæíîñòåé äëÿ èõ âîïëîùåíèÿ, óâåðåííîñòè â çàâòðàøíåì
äíå è íåèññÿêàåìîãî îïòèìèçìà. Ïóñòü Óäà÷à, Ïðèçíàíèå è Óñïåõ áó-
äóò Âàøèìè ïîñòîÿííûìè ñïóòíèêàìè ïî æèçíè, à òðè ÿðêèå çâåçäî÷êè
– Âåðà, Íàäåæäà è Ëþáîâü âñåãäà îñâåùàþò äîðîãó ê ñ÷àñòüþ!

В октябре отметят круглые даты следующие партнеры и члены Торго�
во�промышленной палаты города Набережные Челны и региона «Зака�
мье»:

ФАЙЗРАХМАНОВ Ильдар Харисович, гендиректор ООО «Стройтехком хол

динг»,

ЕКИМОВ Сергей Варламович, гендиректор ООО «ППФ «Автодизайн».

×ëåíû ïðàâëåíèÿ è àïïàðàò ÒÏÏ
ã. Íàáåðåæíûå ×åëíû è ðåãèîíà «Çàêàìüå»

ÏÎÇÄÐÀÂÈÒÅËÜÍÀß ÎÒÊÐÛÒÊÀ

Его территория – 21900 квадратных метров.
Здесь есть площадки для розничной и оптовой
торговли, а также для продажи товаров прямо
с машин. Имеются в парке и козловой кран для
разгрузки контейнеров, и парковка на несколь

ко сотен автомобилей, и склады (как холодные,
так и отапливаемые), и офисные помещения с
телефонами и возможностью подключения к
Интернету, а также кафе.

Уже сегодня «Заритал» способен принять
ежедневно более 1000 единиц транспорта про

давцов и свыше 2000 посетителей. А с вводом
объектов агропромпарка в полном объеме про

пускная способность здесь увеличится в пять раз.

IT�парку в Челнах быть!

ЩЕБЛАНОВ Евгений Владимирович,
БОНДАРЕВ Николай Иванович,
НОТФУЛЛИН Камиль Шигапович,
ЗВЕЗДИНА Галина Михайловна,

КЛЮЕВА Людмила Сергеевна,
МЕТЛЕВ Владимир Сергеевич,
БОРБАШИН Александр Васильевич,
ИСЛАМГАЛЕЕВ Мударис Абдуллович.

Создать IT
парк планируется в заброшенном
здании, где когда
то находился вычислитель

ный центр ОАО «КАМАЗ». Год назад оно было
передано в собственность РТ. Строение не экс

плуатировалось последние 20 лет, но все его
несущие конструкции отвечают техническим
требованиям.

План перестройки имеющихся площадей
под высокотехнологический центр предложи

ли специалисты «Татинвестгражданпроекта». По
их расчетам, здесь есть возможность размес

тить не только офисы, но и малые предприятия
примерно на 100 рабочих мест (на фото).

Инвестиции в реализацию проекта составят
два миллиарда рублей. Не менее 50 процентов
от этой суммы предполагается выделить из рес

публиканского бюджета, остальные средства,
по всей вероятности, вложит Министерство
информатизации и связи России.

По мнению специалистов, строительство
информационно
технологического парка в На

бережных Челнах – задача трудная, но в об

щем
то решаемая. Куда сложнее будет впос


К такому решению пришли участники переговоров, которые администрация города и
руководство ОАО «КАМАЗ» провели со специалистами Министерств информатизации и
связи России и Республики Татарстан.

ледствии найти для центра соответствующие его
профилю кадры. Ведь согласно концепции спе

циалистов в области информатизации, будущий
челнинский IT
парк рассматривается не как ин

дустриальная площадка и не как офисный центр.
Преследуется цель создать здесь среду старт
апов
для молодежи. Сегодня в особой цене иннова

ции, поэтому на резидентов центра возлагаются
немалые надежды, связанные с модернизацией
производственной сферы в Набережных Челнах
и с отраслевой диверсификацией экономики
полумиллионного города.

Фермеры, это для вас!
В Набережных Челнах на площадях авторынка «Центральный» в непосредственной бли�

зости от дороги №1 и трамвайной линии (остановка «Гараж�500») недавно начал работать
агропромышленный парк «Заритал».

Ожидается, что сюда зайдут не только круп

ные предприятия перерабатывающей промыш

ленности и фирмы, специализирующиеся на до

ставке в Закамский регион сельхозпродукции и
ее перепродаже, но и местные частные фермер

ские хозяйства, кооперативы. При этом, что при

мечательно, в «Заритале» предусмотрены льго

ты для тех, кто непосредственно производит то

вар – им сдаются помещения в аренду по 200
рублей за квадратный метр, остальным – по 350
рублей.

В ближайшее время здесь будут запущены в
эксплуатацию склады
холодильники, откроет
двери гостиница. На очереди – создание линии

для упаковки сельс

кохозяйственной
продукции. Про

изводитель пря


мо отсюда
сможет по

ставлять ее
в магазины
и торговые
центры. Бу

дет здесь и
банковский
т е р м и н а л
для опера

тивной оп

латы раз

личных ус

луг.
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«Лин�менеджмент —  гарант
успешного бизнеса»

(Окончание.
Начало на стр. 1)

В роли официальных партнеров
Межрегионального форума «Лин�
менеджмент – гарантия успешного
бизнеса» выступают:

· Институт бизнеса и делового ад

министрирования Академии народ

ного хозяйства при Правительстве РФ,
г. Москва;

· «Кайдзен
Институт  Россия» (меж

дународная консалтинговая компания),
г. Москва;

· АНО «Японский центр в  Нижнем
Новгороде»;

·  ЗАО «Центр «Приоритет», г. Ниж

ний Новгород;

· ООО «Центр Оргпром», г. Екате

ринбург;

· «Лин
консультант» (консульти

рование в проектных и строительно

монтажных работах), г. Москва;

· Казанский государственный тех

нический университет им. А. Н. Тупо

лева,  г. Казань;

· Московский государственный
технический университет им. Н. Э. Ба

умана, г. Москва;

· Международный институт эконо

мики и права, г. Москва;

· Сбербанк Республики Татарстан,
г. Казань;

· ОАО « ПО ЕлАЗ», г. Елабуга;
· Учебно
сертификационный

центр «ТПП Проф
Интех», г. Набереж

ные Челны.

Оргкомитет Форума выражает на

дежду на то, что партнерами и спон

сорами столь масштабного меропри

ятия станут бизнес
структуры и финан

сово
кредитные учреждения, фонды
поддержки предпринимательства и
другие организации.

Информационными
партнерами Форума будут:

— газеты «Торгово
промышленные
ведомости» (г. Москва), «Республика
Татарстан», «Время и деньги» (г. Ка

зань), «Челнинские известия», «Вечер

ние Челны»,  «Вести КАМАЗа» и «Доб

рохот» (г. Набережные Челны), «Хо

рошая газета» (г. Елабуга), а также
электронная газета «Бизнес
Онлайн»
(г. Казань);

— журнал «Компаньон» (г. Набе

режные Челны);

— телекомпании «Чаллы
ТВ» (г. На

бережные Челны) и «БИТ» (г. Елабуга);

— радиостанция «Кунел» (г. Набе

режные Челны);

— Ассоциация предприятий мало

го и среднего бизнеса Республики Та

тарстан (г. Казань).

В работе Форума примут учас�
тие министр промышленности и тор

говли Республики Татарстан Равиль
Зарипов, заместитель министра про

мышленности и торговли РТ Гульна�
ра Ахмадеева, руководитель испол

кома муниципального образования
«Город Набережные Челны» Василь
Шайхразиев, первый заместитель ге

нерального директора – исполнитель

ный директор ОАО «КАМАЗ» Юрий
Клочков, глава администрации г. Ела

буга и Елабужского муниципального
района  Геннадий Емельянов, гене

ральный директор ОАО «ПО «ЕлАЗ»
Камиль Галимов, директор Японско
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Наш адрес: Россия, РТ, г. Набережные Челны, 49/20.
Телефоны: (8552) 57�66�35, 57�38�12, 8�917�935�78�05.

Став членом ТПП, вы получаете возможность значительно расширить свое инфор�
мационное поле и попадаете в единое информационное сообщество наиболее на�
дежных  предприятий России.

Уважаемые друзья! Приглашаем вас к сотрудничеству, чтобы расти и двигаться
вперед вместе с нашей динамичной командой.

За дополнительной информацией обращайтесь к директору Центра по работе с членами
ТПП и предпринимательскими структурами Торгово
промышленной палаты г. Набережные
Челны и региона «Закамье» Амине Амировне Курамшиной.

· Организация и проведение консультаций, «круг

лых столов», форумов, семинаров, презентаций;

· Корпоративное и индивидуальное обу

чение по краткосрочным программам с при

влечением тренеров,  экспертов, преподава

телей вузов России и зарубежья;

· Поиск потенциальных деловых партнеров
в России и за рубежом; предоставление ад

ресной справки о компаниях, их продукции
(услугах) с проверкой их надежности;

· Организация деловых миссий в субъекты
РФ, страны ближнего и дальнего зарубежья;

· Размещение информации о предприятиях

Закамья в сети обмена деловой информацией
системы ТПП России;

· Разработка товарных, ценовых, сбытовых
стратегий и стратегий коммуникаций;

· Аудит управления персоналом;
· Разработка стратегии управления персоналом;
· Анализ финансово
хозяйственной деятель


ности организации: анализ использования основ

ных фондов, трудовых ресурсов, материальных
ресурсов, анализ объемов производства и реа

лизации, себестоимости товаров (услуг), финан

сового положения предприятия, инвестиций,
источников финансового капитала.

Центр по работе с предпринимателями Торгово�промышленной палаты
г. Набережные Челны и региона «Закамье» оказывает следующие услуги:

www.tppzkam.ru
e�mail: kuramshina@tppzkam.ru

го центра  в Нижнем Новгороде Со�
хэи Оиси, руководитель департамен

та внедрения и развития Производ

ственной системы компании «Дайм

лер» Кристоф Зигель (Германия),
генеральный директор фирмы «Лин

каучинг» Герт Хаар Йоргенсен (Ве

ликобритания), директор консалтин

гового центра «Кайдзен
институт»
Андрей Гавриченков (г. Москва),
генеральный директор ЗАО «Центр
«Приоритет» Вадим Лапидус (г. Ниж

ний Новгород), проректор по между

народным программам Института
бизнеса и делового администрирова

ния Академии народного хозяйства
при Правительстве РФ Михаил
Зайцев (г. Москва), проректор КГТУ
им. А. Н. Туполева по инновационному
развитию Газиз Мингалеев (г. Казань).

Кроме того, здесь будут представи

тели ТПП РФ и ТПП РТ, Министерства
промышленности и торговли РТ, адми

нистраций городов Набережные Челны
и Елабуга, ученые и общественные дея

тели, руководители ведущих предпри

ятий России и Республики Татарстан.

Для участия в Форуме
приглашаются:

· руководители и ведущие специа

листы промышленных предприятий,
директора по производству, персона

лу, экономике, качеству, логистике;

· руководители строительных и
проектных организаций, главные ин

женеры, проектировщики;

· руководители малого и среднего
бизнеса, технические и коммерческие
директора, предприниматели;

· руководители и специалисты
организаций здравоохранения;

· руководители организаций сфе

ры образования, специалисты и пре

подаватели вузов и ссузов;

· руководители и представители
банковской сферы.

В рамках Форума будут прове�
дены мастер�классы, намечена ра�
бота в секциях (ниже идет перечис

ление их тем с указанием ведущих и
модераторов):

«Лин�менеджмент как меха�
низм повышения качества», Вадим
Аркадьевич Лапидус, генеральный
директор ЗАО «Центр «Приоритет»
(г. Нижний Новгород);

«Картирование процессов — ос�
новной инструмент выявления по�
терь», Владимир Федорович Аржен

цов, заместитель председателя Коми

тета развития производственных сис

тем  ОАО «КАМАЗ» (г. Набережные
Челны) — на примере автомобильно

го завода;

«Внедрение ТРМ — обеспечение
эффективности оборудования»,
Артем  Владимирович Жиленков, кон

сультант первого заместителя гене

рального директора ОАО «КАМАЗ»
(г. Набережные Челны);

«РDСА (планируй�делай�конт�
ролируй�улучшай) — универсаль�
ный метод планирования и конт�
роля деятельности современного
менеджера», Ирина Николаевна
Крохмаль, начальник отдела развития
Производственной системы ОАО «КА

МАЗ
Металлургия» (г. Набережные
Челны) — на примере кузнечного за

вода ОАО «КАМАЗ»;

«Опыт работы по организации
внедрения принципов Бережливо�
го производства на крупном про�
мышленном предприятии», Вале

рий Иванович Лысенко, директор де

партамента по внедрению производ

ственной системы ОАО «ПО «ЕлАЗ».

 «Лин�менеджмент в проект�
ных и строительно�монтажных ра�
ботах», Андрей Олегович Глаубер

ман, директор консалтингового цен

тра «Лин
консультант»  (г. Москва);

«Опыт освоения инструментов
Бережливого производства  в ле�
чебном заведении», Фарид Батыр

шович Мубаракшин, главный врач Ела

бужской городской поликлиники
(г. Елабуга);

«Опыт внедрения инструментов
Бережливого производства в бан�
ковском секторе», Светлана Павловна
Миткаева, управляющая Елабужским
отделением Сбербанка (г. Елабуга);

«Лин�менеджмент как предмет
подготовки специалистов по ме�
неджменту в вузах», Газиз Фуатович
Мингалеев, проректор по инноваци

онному развитию КГТУ им. А. Н. Тупо

лева (г. Казань).

Участникам Форума
предоставляется возможность:

— участвовать во всех мероприяти

ях Форума, включая мастер
классы по
выбору;

— получить Сертификат участника
Форума, а также пакет с раздаточным
материалом, в состав которого вой

дут программа Форума и тезисы  выс

туплений на нем, спецвыпуск журна

ла «Компаньон», подборка публика

ций по тематике Форума, информа

ционные листки, рекламные буклеты
и проспекты спонсоров;

— совершить поездку в г. Набереж

ные Челны с посещением автомобиль

ного завода ОАО «КАМАЗ» для озна


комления с действующими здесь инст

рументами Бережливого производства;

— оценить богатое и уникальное
культурно
историческое наследие
старинного купеческого города Ела

буги, посетив краеведческий комп

лекс (Музей истории города, Музей

театр «Трактир», интерактивные мас

терские, выставочный зал), Мемори

альные комплексы кавалерист
девицы
Надежды Дуровой и поэтессы Мари

ны Цветаевой, а также Музей уездной
медицины им. В. М. Бехтерева.

Для участия в Форуме
необходимо:

— найти регистрационную форму

заявку в электронном варианте на сайте
www.tppzkam.ru или по телефонам
оргкомиета: (8552) 57�38�12, 57�84�29;

— заполнить эту форму
заявку и
переслать ее в оргкомитет Форума по
е
mail: tpp@016.ru  или по факсу
(8552) 57�42�93.

Внимание: заполненные формы

заявки принимаются до 10 ноября 2010
года включительно! с обязательным
подтверждением о получении.

После этого вам будет выставлен
счет на оплату регистрационного взно

са (по почте, факсу, электронной
почте). После внесения взноса вам
будут направлены схемы проезда и
оригиналы отчетных документов
(договор, счет, счет
фактура, акт
выполненных работ).

При внесении регистрационного
взноса предусмотрены скидки. Они в
размере 10 процентов предоставляют

ся тем организациям, которые явля

ются членами торгово
промышлен

ных палат, и тем структурам, которые
намерены заявить для участия в Фо

руме более трех человек.

По вопросам, связанным с форми

рованием деловой программы Фору

ма и с участием в нем, советуем об

ращаться в организационный отдел
ТПП г. Набережные Челны и региона
«Закамье» по телефонам: (8552)
57�38�12, 57�84�29

или по e
mail: busygina@tppzkam.ru
Контактное лицо – Екатерина Вла


димировна Бусыгина.

По вопросам, связанным с рассе

лением участников Форума и с про

ведением экскурсий по 1000
летней
Елабуге, обращаться в отдел энешне

экономической деятельности  Палаты
по телефону (8552) 57�38�12 или по
e
mail: morozova@tppzkam.ru

Контактное лицо – Наталья Влади

мировна Морозова.

Ýòîò ñíèìîê áûë
ñäåëàí â áîëüøîì
çàëå Äâîðöà êóëü-
òóðû «Ýíåðãåòèê»
(ãîðîä Íàáåðåæ-
íûå ×åëíû) 12
íîÿáðÿ 2009 ãîäà
âî âðåìÿ îòêðû-
òèÿ îðãàíèçîâàí-
íîãî íàøåé ïàëà-
òîé Ìåæðåãèî-
íàëüíîãî ôîðóìà
« Á å ð å æ ë è â î å
ï ð î è ç â î ä ñ ò â î :
ïðèíöèïû, èíñò-
ðóìåíòû, îïûò».

Ôîðóì íîñèë
ïðåäñòàâèòåëü-
íûé õàðàêòåð, ñî-
áðàâ áîëåå 600
ó÷àñòíèêîâ. Ýòî
áûëè ðóêîâîäèòå-
ëè è ñïåöèàëèñòû
êðóïíûõ, ñðåäíèõ
è ìàëûõ ïðåäïðè-
ÿòèé ïðîìûøëåí-
íîñòè, ïðåïîäàâà-
òåëè è ñòóäåíòû
ðÿäà âóçîâ, Ëèí-
òðåíåðû èç Ðîñ-
ñèè, ñòðàí áëèæíå-
ãî è äàëüíåãî çà-
ðóáåæüÿ.
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Предприниматель,униципальные образования
республики накануне оче

редных выборов в местные
органы самоуправления.

Известный предприниматель, канди

дат экономических наук Юрий Шеин
из числа тех депутатов Набережночел

нинского горсовета последнего созы

ва, кто решил баллотироваться на но

вый срок. Прежняя деятельность в со

ставе местного парламента явно при

бавила ему опыта как в руководстве
предприятием, так и в общественной
работе на благо Челнов и горожан.

Из тех, кто в когорте
первопроходцев

Минувшее пятилетие стало настоя

щей проверкой на зрелость для наше

го депутатского корпуса, — подчерки

вает заместитель главы муниципально

го образования «Город Набережные
Челны» Хайдар Галяутдинов. – По

скольку Татарстан одним из первых в
стране принял закон о муниципальном
управлении, мы были вынуждены, не
имея аналогов, с чистого, так сказать,
листа полностью менять нормативно

правовую документацию. В течение
первых двух лет шла кропотливая ра

бота по формированию генерального
плана города, а также многочисленных
отправных положений о рекламе, бла

гоустройстве, парках, пассажирских
перевозках… Сотни пунктов этих доку

ментов анализировались, уточнялись,
корректировались и принимались на
сессиях городского Совета.

Замечу, что Юрий Федорович
Шеин в городском Совете был един

ственным из более чем сорока депута

тов, кто входил в состав двух постоян

ных комиссий: по городскому хозяй

ству, градостроительству и землеуст

ройству, а также по образованию, куль

туре, молодежной политике и спорту.
Представьте, какая нагрузка выпала на
его долю, сколько времени уходило у
него только на законотворчество.

Своеобразной наградой за то, что
мы успели вовремя подготовить не

обходимую документацию и защитить
ее в российском Правительстве, на
развитие и благоустройство нашего
города только из федерального бюд

жета в рамках целевых программ было
выделено три миллиарда рублей. Они
были потрачены на создание в Челнах
органного зала, строительство Двор

ца бракосочетаний, ремонт автодо

рог, детских садов и медицинских уч

реждений, подъездов в жилых домах,
устройство и оборудование ста дет

ских площадок и на другие полезные
для города дела.

Кто мы, откуда мы…
…Детство и юность родителей Юрия

Шеина пришлись на тяжелое время
Великой Отечественной войны. Отец,
Федор Семенович, начал трудовую
жизнь 12
летним подростком летом
1941 года в одном из вятско
полянских
колхозов: сперва – просто рабочим, а
спустя два года – механизатором на
тракторе. Мать, Зинаида Семеновна, в
том же возрасте встала к станку на за

воде «Молот», производившем тогда
автоматы, пулеметы и боеприпасы. В
начале 50
х годов судьба свела их вме

сте, и они стали мужем и женой. В се

мье появились дети: первенец Влади

мир, а через восемь лет – Юрий.

У младшего брата перед глазами,
конечно же, был пример старшего.
Благо, Владимир, как и родители, был
целеустремленным и принципиаль

ным человеком. Находясь под его вли

янием, Юрий будет хорошо учиться в
школе, изберет в вузе строительную
специальность, станет незаменимым
помощником родителей в хозяйствен

ных делах и надежной опорой им в ста

рости. А еще Юрий, как и его брат, с
детских лет заболеет футболом, дос

тигнет в нем немалых успехов, станет
капитаном команды «КАМАЗ», кото

рая позднее заставит говорить о себе
не только в России, но и на междуна

родной арене. Как и Владимир, рабо


Во всех этих ипостасях выступает вот уже много лет
Юрий Федорович Шеин

депутат, благотворитель

тавший на кузнечном заводе масте

ром, туда же поступил после оконча

ния школы в качестве слесаря и Юрий.
Вскоре, правда, его призвали в ряды
Вооруженных Сил. Там ему пришлось
служить… на Байкало
Амурской маги

страли. Возглавив армейскую радиоре

лейную станцию, он обслуживал стро

ителей этой дороги и был награжден
медалью «За строительство БАМа». По
возвращении в Челны пришел на ком

бинат хлебопродуктов, где за год про

шел путь от мастера производства до
исполняющего обязанности руководи

теля комбикормового завода.  Потом
вернулся на КАМАЗ, где всего за год
стал в управлении оборудования на

чальником отдела снабжения – самым
молодым на автогиганте.  Накопив
опыт, в 1994 году он решил попробо

вать себя в новой сфере – предприни

мательской деятельности. Создавая
фирму «Каминтерторг», он четко
определил, что в ассортименте его
товаров не будут фигурировать неф

тепродукты, автомобили и сигареты.
Осуществлял  поставки металлопрока

та и химической продукции.

Затем неожиданно сделал еще
один крутой поворот – основал судо

ходную компанию «Камфлот» и стал
реанимировать сухогрузы, баржи, бук

сиры. Отремонтировав один из при

обретенных сухогрузов, он решил дать
ему имя своего отца: «Федор Шеин».
Оно, по его твердому убеждению, сим

волизировало людей той трудной со

ветской эпохи, в которой жили роди

тели и их сверстники – трудолюбивые,
великодушные и честные. Добиться
положительного результата, то есть
получить разрешение на переименова

ние судна, было нелегко. Но Юрий
Федорович, преодолев все препоны,
передал затем теплоход «Федор Шеин»
Волжской судоходной компании.

Тем временем, у Юрия Шеина ста

ло появляться ощущение: то, чем он
занимается как предприниматель,
никак не вяжется с тем, что по глав

ной
то своей сути он же дипломиро

ванный инженер
строитель. Пережи

вая по этому поводу, в начале нового
тысячелетия он делает еще один ре

шительный шаг в своей профессио

нальной деятельности — принимает

ся за разработку концепции элитных
жилых комплексов. Первый такой,
«Солнечный», он «прописал» на тер

ритории 47
го жилого микрорайона.
Спустя шесть лет, на заре своей депу

татской деятельности, он презентовал
новый, притом масштабный проект
«Междуречье», у которого много при

влекательных достоинств.

К примеру, рассчитано здесь жи

лье на людей среднего достатка – вра

чей, учителей, индивидуальных пред

принимателей, высококвалифициро

ванных рабочих… Весьма удобное ме


сто: здесь, у слияния речушек Челнин

ка и Мелекеска, близость главной го

родской магистрали, вид на Каму и
уютный залив. Вопреки однотипной
советской застройке, тонко осмеян

ной в известном фильме «Ирония
судьбы», все дома здесь разные, но в
то же время каждый по
своему очень
красив. Тут же «привязан» комплекс,
состоящий из детсада, школы, боль

ницы, магазинов, подземного пар

кинга и яхт
клуба.

К сожалению, грянувший финансо

вый кризис нарушил благородные по

рывы депутата и отодвинул исполнение
этих проектов на неопределенный срок.
Один из жилых домов в комплексе «Сол

нечный» готов на 90 процентов. С це

лью осуществления проекта «Междуре

чье» Шеин настойчиво ищет инвесто

ров, для чего часто ездит в Москву. Оп

тимистичный по натуре человек, он уве

рен, что уже к концу этого года вопрос
будет решен положительно. И начнется
реализация этого, по мнению бывшего
мэра города, а ныне Премьер
министра
РТ Ильдара Халикова, знакового для
Челнов проекта.

Из тех, кто творит благо
Рассказ этот будет неполным, если

обойти молчанием такие светлые чер

ты характера Юрия Шеина как отзыв

чивость, доброта и человечность. Они
у него, можно сказать, от природы:
вырос
то он и стал личностью в рабо

чей семье, в которой главным мери

лом было отношение к труду, а жиз

ненными принципами – коллекти

визм, справедливость, стремление
придти на выручку тем, кто оказался в
трудном положении. Поэтому он по

могал многим людям и раньше. В пе

риод же депутатской деятельности
добрые его дела приобрели более яр

кую окраску и резонанс.

Одна из значительных благотвори

тельных акций депутата – участие в со

оружении храма Серафима Саровско

го, позолоченные купола которого ра

дуют взоры челнинцев и гостей города.

— Юрий Федорович, — отмечает
настоятель этого храма отец Михаил,
— был причастен к строительству зда

ния еще 15 лет назад, на заре своей
предпринимательской деятельности.
Тогда, в период закладки фундамен

та, он пожертвовал средства на при

обретение стройматериалов, а в 2000
году возглавил попечительский совет
храма. Ну а в том, что храм все
таки
возвели – тоже его заслуга. К тому же
Юрий Федорович приобрел в Москве
и подарил нам икону  Серафима
Саровского, а также оборудовал
площадку для детей прихожан.

Весьма заметен и добрый «му

сульманский след» в деятельности
народного избранника.

— Уже в течение нескольких лет
постоянно помогает нам Юрий Фе

дорович Шеин, — подчеркивает имам
мечети «Абузар» (что в поселке Ря

бинушка) Хальват хазрат Багаутдин.
– Мы часто устраиваем благотвори

тельные обеды для малоимущих, а он
жертвует на эти цели мясо. Благода

ря его помощи прошедшим летом
открыли лагерь для детей прихожан,
где обучали подростков арабскому
языку. Намереваемся открыть панси

онат для детей из малообеспеченных
семей, думаем, что и в этом деле
Шеин не откажется помочь. Хоть мы
и не относимся к округу, на который
распространяются его депутатские
полномочия, однако в истинной доб

роте этого человека мы не раз убеж

дались.

Из тех, кто помогает
бюджетникам, ветеранам

и инвалидам
Будучи избранным в горсовет,

Юрий Шеин изыскивает любую воз

можность, чтобы поддержать тем или
иным образом представителей бюд

жетной сферы, особенно тех, кто
работает в детских садах и медицин

ских учреждениях.

— По дошкольным делам нам уда

лось решить положительно два вопро

са, – развивает он тему. – Во
первых,
мы добились того, что для детей работ

ников детсадов стали выделяться бес

платные путевки. Во
вторых, по иници

ативе депутатской комиссии некоторые
дошкольные учреждения были переве

дены на режим автономной деятельно

сти, что дало им возможность самосто

ятельно зарабатывать какие
то средства
и распоряжаться ими…

О том, что все это — лишь толика
той помощи, которая была оказана
Шеиным детсадам за истекшие пять
лет, он скромно умолчал.

— Таких людей, как Юрий Федо

рович, буквально единицы, — считает
заведующий урологическим отделени

ем горбольницы № 5 Ренат Даутов. —
Еще в середине 90
х годов благодаря
его содействию мы произвели ремонт
одного из помещений. Став депута

том, он периодически финансирует
поездки наших врачей на семинары и
симпозиумы. А совсем недавно он
передал нам дорогостоящий комп

лект оптической аппаратуры и уни

кальный прибор «Андрогин».

Очень важным для себя считает Юрий
Шеин общение с ветеранами войны и
труда. Об этом хорошо знают те из них,
кто проживает в 40
м и 41
м комплексах
Нового города, не говоря уже о директо

ре и учителях школы № 35, где обычно
проводятся мероприятия для пожилых
людей. При этом дело не ограничивается
вручением им подарков и продоволь

ственных наборов. Некоторым из наибо

лее нуждающихся ветеранов он помог
сделать ремонт в квартирах.

— Когда мы избрали Юрия Федо

ровича депутатом, он нашел возмож

ность дооборудовать и оформить наш
офис, — вспоминает Татьяна Яковле

ва, председатель общества инвали

дов, проживающих в 41
м комплексе.
– А два года назад депутат организо

вал для группы инвалидов поездку

экскурсию в Билярск.

Из тех, кому осталось
только возвести дом

Считается, что человек в своей жиз

ни должен посадить дерево, воспитать
сына и построить дом. Ну, что касается
деревьев, то их, взлелеянных Шеиным
во время бесчисленных субботников,
прижилось в автограде немало. Сыно

вей, которых он воспитывает в спартан

ском духе, у него аж трое. А вот насчет
дома разговор особый. Нет, речь не идет
о крыше над головой, о жилье, пусть
даже многокомнатном или о коттедже
за городом. Имеется в виду настоящий,
большой на несколько сот квартир, уют

ный и удобный дом для людей. На пло

щадке с историческим названием
«Междуречье»…

Евгений КВИТКО

Ì

Макет жилого комплекса «Междуречье»

Ëþáîâü ê
ñïîðòó, îñîáåííî ê
ôóòáîëó, ñäåëàåò
Þðèÿ Øåèíà äâàæ-
äû êàìàçîâöåì: â
êîíöå 80-õ ãîäîâ
îí ñòàíåò êàïèòà-
íîì àâòîçàâîäñ-
êîé êîìàíäû, êî-
òîðàÿ çàòåì ðâàíåò
â âûñøóþ ëèãó
ðîññèéñêîãî ôóò-
áîëà. Îäíàêî òà-
ëàíòëèâûé ôóòáî-
ëèñò îñòàâèò êî-
ìàíäó, ÷òîáû ñî-
âåðøåíñòâîâàòüñÿ
íà ïðîèçâîäñòâå,
áûñòðî äîñòèãíåò
ðàçëè÷íûõ ðóêî-

âîäÿùèõ âûñîò,
ïðè ýòîì îïÿòü
âåðíåòñÿ â ôóòáîë
â êà÷åñòâå êàïèòà-
íà êîìàíäû âåòå-
ðàíîâ «ÊÀÌÀÇà». Â
2005 ãîäó íà ìåæ-
äóíàðîäíîì âåòå-
ðàíñêîì òóðíèðå â
Èñïàíèè íà ïîñëå-
äíåé ìèíóòå â çàê-
ëþ÷èòåëüíîé èãðå
îí çàáüåò ðåøàþ-
ùèé ãîë ñîïåðíè-
êàì, êîòîðûé ïðè-
íåñåò íàøèì àâòî-
çàâîäöàì ïîáåäó è
ãëàâíûé ïðèç.
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Первый «Шаг к успеху» сделан.апомним: мероприятие это, в
котором приняли участие так

же официальные лица из
структур государственной и

муниципальной власти, руководите

ли общественных организаций, ус

пешные предприниматели, проходи

ло на территории оздоровительного
лагеря «Звездный» в течение трех дней.
За ходом бизнес
форума следил кор

респондент нашей газеты.

День первый,
втягивающий

После завтрака собравшихся здесь
пригласили на развивающий психоло

гический тренинг. Его проводили
специалисты из  центра психолого

педагогической помощи «Диалог»
Анна Нигматуллина и Алеся
Волобуева.

Все это было предложено моло

дым людям для того, чтобы привить
им навыки взаимодействия в коман

де, эффективного общения, совмест

ного решения возникающих задач, а
также чтобы выявить лидеров.

Затем умением погонять «пятни

стого друга» на спортплощадке ре

бята померились в рамках мини
тур

нира по футболу. А объемом памяти

и сообразительностью – на игре
«Брейн
ринг», которую организова

ла Разиля Кузнецова, руководитель
молодежного фонда «Интеллект».
Между прочим, во многом благода

ря ее усилиям в Набережные Челны
для участия в интеллектуальных со

стязаниях на Кубок мэра приезжали
Александр Друзь, Борис Бурда, Ана

толий Вассерман.

Вечером же участников Форума
ждал эстрадный концерт с участием
артистов из молодежных центров
города. А закрепить дружеское
общение помогла зажигательная дис

котека.

День второй, рабочий
Утро началось с семинара
совеща


ния, который в общем
то напоминал
презентацию программ как финансо

вой и инфраструктурной, так и кон

сультационной поддержки тех, кто от

правляется на свой страх и риск в сво

бодное плавание. О двух из них, наи

более актуальных для стартующих, го

ворила начальник отдела финансово

правовых консультаций Комитета по
развитию малого и среднего предпри

нимательства РТ Альбина Гергерт. Во

первых, речь идет о Программе «Ли

зинг
грант», предусматривающей зна

чительное (до 45 процентов) субси

дирование платежей по договорам
лизинга оборудования. Во
вторых, это
Программа «Начало дела», которая га

рантирует полное информационное и
консалтинговое сопровождение с
момента открытия дела до реализации
того или иного проекта. Она включает
в себя весь комплекс услуг, без кото

рых не обойтись молодым людям на
стартовом этапе.

Затем перед собравшимися выс

тупил директор Набережночелнин

ского бизнес
инкубатора, член Прав

ления Торгово
промышленной пала

ты г. Набережные Челны и региона
«Закамье» Роман Гирфанов. Им была
изложена концепция деятельности
этого созданного несколько лет назад
учреждения, предоставляющего обо

рудованные всем необходимым офи

сы для начинающих бизнесменов в
аренду на льготных условиях.

Большую часть времени на семи

наре
совещании заняли ответы на
вопросы молодых предпринимате

лей, так как им хотелось знать букваль

но все о цене вопроса, то есть направ

ленных на них формах поддержки.

Во второй половине дня на бизнес

форуме состоялось пленарное засе

дание (а по сути официальное откры

тие). Первой на нем слово предоста

вили заместителю руководителя ис

полкома муниципального образова

ния «Город Набережные Челны» На

талии Кропотовой. Она прежде всего
зачитала адресованное участникам
мероприятия обращение сити
ме

неджера, руководителя исполни

тельного комитета Василя Шайхра

зиева, который в силу огромной за

нятости (в тот же день у нас, в Чел

нах, одновременно проводились
конкурс профессионального мас

терства среди водителей магист

ральных автопоездов Приволжско

го федерального округа и традици

онный популярнейший Праздник
цветов) не смог присутствовать
здесь. Констатируя похвальное
стремление молодых предприни

мателей обеспечить успешное бу

дущее для себя, своей семьи, парт


неров по бизнесу и для населения го

рода и республики, он особо подчер

кнул: «Наша задача – дать зеленый свет
инициативам начинающих субъектов
бизнеса, что я всегда с удовольстви

ем и делаю».

От себя лично Наталия Кропотова
добавила: «Мы окажем старт
апам из
молодежи самое серьезное содей

ствие. Ведь они постоянно генериру

ют новые идеи, показывают пример
модернизации бизнес
процессов,
обеспечивают существенный рост за

нятости и доходов челнинцев и жите

лей других городов Татарстана».

Пожелал участникам форума вся

ческих успехов и благополучия пре

зидент Ассоциации РТ
Хайдар Халиуллин. «Я
уже не раз говорил о
том, что в Набережных
Челнах очень предпри

имчивая молодежь и
даже иногда с сожале

нием прихожу к выво

ду: в этом плане в
Казани она не столь
активна».

С воспоминаний о
своем комсомольском

прошлом начал выступ

ление перед молодыми
предпринимателями ге

неральный директор
ЗАО «Челныводока

нал», депутат Набережночелнинского
горсовета Уел Хусаинов. Обращаясь к
присутствовавшим, он отметил: «Вы
сегодня, сейчас в самом начале боль

шого пути. Желаю вам не пасовать
перед трудностями, не останавливать

ся в инициативных разработках».

О мобильности и гибкости, а сле

довательно, и перспективности мало

го бизнеса говорила на пленарном за

седании руководитель исполкома Та

тарстанского регионального отделе

ния организации «Деловая Россия»
Фарида Хузина. И, в частности, она
сделала акцент на том, что некоторые
принимаемые Госдумой законы в
поддержку предпринимательства
(или поправки к ним) в реальной жиз

ни не работают. «Наша задача – с ва

шей помощью посмотреть, где «зае

дает механизм» и предложить пути
для устранения пробуксовок».

Очень мудрым назвала взятый мо

лодыми предпринимателями курс на
консолидацию усилий с целью разви

тия своего бизнеса заместитель гене

рального директора Торгово
про

мышленной палаты г. Набережные
Челны и региона «Закамье» Лидия
Шилова. «Основная уставная задача
ТПП как раз и заключается в том, что

бы поддерживать малое и среднее
предпринимательство, – напомнила
она. – Так что если кому
то из вас бу

дет трудно, двери Палаты всегда от

крыты. Вас там внимательно выслуша

ют, подскажут варианты для выхода
из сложного положения, помогут ими
воспользоваться».

С приветственным словом в адрес
участников бизнес
форума выступи

ла также руководитель местного от

деления партии «Единая Россия» Рим

ма Ризванова. А один из почетных го

стей – председатель совета директо

ров ООО «Магнолия» Сергей Майо

ров был единодушно избран предсе

дателем экспертного совета молодеж

ной общественной организации (да

лее МОО) «Совет молодых предпри

нимателей».

Из предыдущего номера газеты «Доброхот» ее читатели узнали – правда, в
очень кратком изложении – о том, что в Набережных Челнах состоялся первый
бизнес�форум молодых предпринимателей Республики Татарстан. У этого по сути
съезда представителей новой волны в деловых кругах крупнейших городов РТ
было красивое название «Шаг к успеху».

Выполняя анонсированное в августовском выпуске «Доброхота» обещание,
мы, кстати, и по просьбе участников бизнес�форума, публикуем достаточно под�
робный отчет о его работе.

Í

Что сделано?
Что впереди?

С вполне понятным интересом и
вниманием было встречено на пле

нарном заседании выступление пред

седателя МОО «Совет молодых пред

принимателей города Набережные
Челны» Ивана Шигина.

Как известно, учредительная кон

ференция, на которой были избраны
члены этого Совета, состоялась вес

ной текущего года. По каким же на

правлениям за считанные месяцы на

метились подвижки со знаком
«плюс»?

– При содействии исполкома го

рода Набережные Челны мы открыли
в молодежном центре «Заман» обще

ственную приемную, где начинающие
предприниматели имеют возмож

ность получить консультацию по мно

гим вопросам, – констатировал пред

седатель МОО. – В ближайшей перс

пективе будет усилена юридическая

Ñîâåò ìîëîäûõ
ïðåäïðèíèìàòå-
ëåé Íàáåðåæíûõ
×åëíîâ áûë èç-
áðàí îòêðûòûì ãî-
ëîñîâàíèåì.

Â åãî ñîñòàâ âîø-
ëè ñàìûå àêòèâíûå
è öåëåóñòðåìëåí-
íûå ðåáÿòà è äå-
âóøêè, ïðåäðàñïî-
ëîæåííûå ê îáùå-
ñòâåííîé ðàáîòå, à
òàêæå çàíèìàþùè-
åñÿ òåì èëè èíûì
âèäîì áèçíåñà.

Îäíè «ðàñêðó-
÷èâàþò» ïðîèç-
âîäñòâî òîâàðîâ,
äðóãèå ñïåöèàëè-
çèðóþòñÿ íà ïðî-
äàæå ñòðîéìàòåðè-
àëîâ, òðåòüè çàíÿ-
òû â òàêèõ ñôåðà,
êàê òóðèñòè÷åñêèé
áèçíåñ, îáðàçîâà-
íèå, ïîëèãðàôèÿ.

Ñâîþ ãëàâíóþ
çàäà÷ó ÷ëåíû Ñî-
âåòà âèäÿò â òîì,
÷òîáû ñëîâîì è
äåëîì ïîìîãàòü
òåì, êòî ïûòàåòñÿ
íà÷àòü áèçíåñ «ñ
íóëÿ». Íàìåðåíû
çäåñü òàêæå îêà-
çûâàòü ñîäåéñòâèå
óæå ñîñòîÿâøèì-
ñÿ ïðåäïðèíèìà-
òåëÿì, êîòîðûå
ñòàëêèâàþòñÿ ñ
òðóäíîñòÿìè.
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Каким будет второй?

Из резолюции бизнес�форума
«Шаг к успеху»

Обсудив проблемы и перспективы раз

вития малого предпринимательства в мо

лодежной среде, участники бизнес
фору

ма отмечают: ключевыми принципами, спо

собными обеспечить высокие темпы соци

ально
экономического развития Республи

ки Татарстан, являются: создание макси

мально благоприятных условий для ведения
предпринимательской деятельности, с од

ной стороны, и высокая взаимная ответ

ственность малого бизнеса и власти перед
обществом, с другой. О разных формах под

держки предпринимателей в Татарстане
свидетельствует многое. Практически все
участники бизнес
форума отмечали, напри

мер, высокую эффективность программы
«Лизинг
грант». Она позволяет в кризисное
время продолжить развитие бизнеса, осва


ивать новые направления. Особо отмеча

лось, что для предпринимателей автограда
есть отдельные условия для получения гран

та (так как Набережными Челнами получен
статус моногорода). Здесь предпринима

телям, участвующим в программе, возме

щается до 80% стоимости оборудования
(вместо 45% для всех остальных).

Вместе с тем по
прежнему предпри

ниматели тратят много времени и сил на
преодоление пресловутых администра

тивных барьеров. Несмотря на существу

ющие программы господдержки, станов

ление и развитие малого бизнеса во мно

гом остается сложным. Медленно совер

шенствуется законодательство, регулиру

ющее предпринимательскую деятель

ность, которое должно исходить из необ


составляющая нашей работы. С ис

пользованием различных каналов, в
том числе через средства массовой ин

формации, идет привлечение молоде

жи в члены организации. Сейчас их у
нас около 30 – и те, кто имеет действу

ющий бизнес, и те, кто еще только на

меревается открыть свое дело. Ну, и
наконец, нам надо в ближайшее вре

мя завершить процесс создания сайта
нашей молодежной организации
(www.smp
chelny.ru), где планируется
выкладывать не только информацию о
деятельности Совета, анонсы намеча

емых акций и мероприятий, но и все,
что касается городских и республикан

ских программ финансовой, инфра

структурной, правовой и иной поддер

жки предпринимательства.

За время работы Совета нам уда

лось установить тесные контакты с
близкими нам по духу и предназначе

нию республиканскими обществен

ными организациями – такими как
«Деловая Россия» и «Ассоциация
предприятий малого и среднего биз

неса РТ». Сейчас между
нами идет обсуждение
вопросов, связанных с
проведением совмест

ных акций, слетов, съез

дов, – продолжил
тему Иван Шигин.
– Что еще у нас
в календаре,
скажем, на
осень нынешне

го года? Плани

руем организо

вать встречи чле

нов Совета со
с т у д е н ч е с к о й

молодежью. При этом преследуется
цель создать при высших и средних
специальных учебных заведениях биз

нес
клубы для того, чтобы затем вов

лекать в их орбиту выпускников – мо

лодых специалистов.

И последнее, – заключил председа

тель МОО, – даже эти несколько меся

цев показали со всей убедительностью:
такие, как наша, молодежные органи

зации просто необходимы – ведь они
объединяют людей, чтобы сообща, по
принципу «дружно не грузно» решать
проблемы, сдерживающие развитие
своих направлений в бизнесе.

День третий,
заключительный

На этот раз имел место разговор за
несколькими «круглыми столами», в
результате которого были выработаны
рекомендации, призванные придать ус

корение процессу развития предпри

нимательства в молодежной среде.

Очень желательно, подчеркива

лось участниками бизнес
форума,
чтобы в муниципальных образовани


ях республики были созданы (там, где
их нет) молодежные общественные
организации предпринимателей, а
также условия для более эффективно

го их взаимодействия с властью. Го

ворилось здесь, конечно же, о том,
чтобы муниципалами на местах изыс

кивались возможности для предостав

ления начинающим бизнесменам со

ответствующих льгот, особенно при
получении земельных участков под
необходимые для дела здания и со

оружения.

Руководителям высших и средних
специальных заведений предлагается
создать у себя бизнес
клубы с целью
более активного вовлечения студентов
в предпринимательскую деятельность,
проводить при их участии встречи с
действующими предпринимателями
по программе «Окно в бизнес». Пред

ложено также по возможности распре

делять студентов на практику и для тру

доустройства в фирмах и компаниях.
Наконец, признано целесообразным
при поддержке Совета молодых пред

принимателей учредить межвузовский
грант на лучший бизнес
проект для
студентов
старшекурсников.

ходимости ликвидации избыточности су

ществующего на сегодня государственно

го регулирования. По мнению участников
бизнес
форума «Шаг к успеху», необхо

димо создавать и развивать молодежные
общественные организации, призванные
помогать начинающим предпринимате

лям в решении возникающих у них про

блем. Очень важно, чтобы и на уровне Ка

бинета Министров РТ, и на уровне глав ад

министраций городов и районов учиты

вались при принятии ими решений пред

ложения и рекомендации молодежных
общественных предпринимательских
организаций.

Принципиально важной составляющей
политики по развитию малого предпри

нимательства в молодежной среде долж

ны стать эффективные меры по расшире

нию доступа малых предприятий к учас

тию в программах государственной под

держки, к кредитно
финансовым ресур

сам, к объектам имущественной, произ

водственной и инженерной инфраструк

туры.

В здании Торгово�промыш�
ленной палаты РТ прошла прак�
тическая конференция «Повы�
шение предпринимательской
активности молодежи Респуб�
лики Татарстан».

Это мероприятие стало заверша

ющим в рамках реализованной про

граммы поддержки старт
апов «Шаг
вперед», разработчиками которой
выступили Совет молодежных органи

заций РТ и Фонд подготовки кадрово

го резерва «Государственный клуб».
Участие в конференции приняли бо

лее ста начинающих предпринимате

лей из городов и районов республи

ки, в том числе, разумеется, и из За

камского региона.

Для большинства тех, кто был
включен в орбиту программы «Шаг
вперед», август и сентябрь текущего
года оказались чрезвычайно насыщен

ными. Молодые люди прослушали
курс лекций по основам предприни

мательской деятельности, посетили
мастер
классы, которые проводились
представителями госвласти и бизнес

сообщества республики, и, самое
главное, разработали свои бизнес

проекты. В итоге 26 человек, чьи про

екты были оценены как самые успеш

ные и перспективные, получили сви

детельства государственного образца
о прохождении курсов повышения
квалификации «Начало дела», а также
возможность кредитования своих
проектов в банках республики.

Стоит отметить, что проекты
побе

дители были совершенно разные. Мо

лодые бизнесмены предлагали свои
идеи – от открытия салона по нара

щиванию ногтей и до создания медо

носной пасеки.

По словам участников конферен

ции, им пока – и это совершенно по

нятно – не хватает опыта, практики.
Между прочим, поэтому они и спра

шивали организаторов проекта: «Не
боитесь ли вы, что, помогая старт

апам, сделаете из них «инкубаторных
предпринимателей», с отсутствием
хватки?» Ответ последовал незамед

лительно: «Нет, ведь мы лишь указы

ваем вам на дверь, но не открываем
ее…»

На конференции говорилось о
том, что завершение программы «Шаг
вперед» отнюдь не означает, что мо

лодых бизнесменов в республике под

держивать больше не будут. Наобо

рот, на базе программы «Шаг вперед»
уже готовится новая – «Экстремаль

ная карьера вертикального взлета». Ее
цель – найти в Татарстане молодых
людей, способных генерировать и ре

ализовать инновационные решения.
Участники программы смогут даже
составить план личной карьеры – и,
как надеются организаторы (деловое
агентство развития ЛИНК
ИДЕЯ и
Совет молодежных организаций РТ),
успешно его осуществить.

«Бизнес Online».

Молодых ждет
«Карьера

вертикального  взлета»

Øòàá-êâàðòèðà
Ñîâåòà ìîëîäûõ
ïðåäïðèíèìàòå-
ëåé Íàáåðåæíûõ
×åëíîâ ðàñïîëà-
ãàåòñÿ â ìîëîäåæ-
íîì öåíòðå «Çà-
ìàí». Åãî àäðåñ –
Öâåòî÷íûé áóëü-
âàð, çäàíèå 1À
(èëè ïî êîìïëåê-
ñó 20/07 «À»).

Òåëåôîí
57-09-65.

E-mail:
SMPChelny@gmail.com

Äëÿ âçàèìîäåé-
ñòâèÿ ñ Ñîâåòîì
ìîëîäûõ ïðåä-
ïðèíèìàòåëåé Íà-
áåðåæíûõ ×åëíîâ
ó÷ðåæäåí òàêîé
îðãàí, êàê Ýêñïåð-
òíûé ñîâåò. Åãî
÷ëåíû – ýòî ïî
ñóòè àêóëû ìàëîãî
è ñðåäíåãî áèçíå-
ñà â Çàêàìñêîì ðå-
ãèîíå. Èõ îïûò è
ð å ê î ì å í ä à ö è è
ï ð å ä ñ ò à â ë ÿ þ ò
îñîáóþ öåííîñòü
äëÿ ìîëîäûõ è îò-
êðûâàþùèõ ñâîå
äåëî ëþäåé.

Что касается общественных орга

низаций («Деловая Россия», «Ассоци

ация предприятий малого и среднего
бизнеса РТ»), то им рекомендовано,
во
первых, открыть свои представи

тельства в Набережных Челнах, а во

вторых, минимум один раз в год про

водить бизнес
форумы с приглашени

ем представителей практических всех
предпринимательских молодежных
организаций республики.

Кроме того, участники бизнес

форума пообщались с полпредами
Пенсионного фонда, ознакомились с
раздаточным материалом, подготов

ленном налоговиками. Затем здесь же
был одобрен текст резолюции перво

го регионального бизнес
форума мо

лодых предпринимателей.

Последующая за этим деловая игра
плавно перетекла в концерт и торже

ственное закрытие Форума.

Андрей МАЛЫШЕВ,
Валерий КОЛЬЦОВ
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Само мероприятие состоялось в
здании IТ
парка на Петербургской
улице. Кроме того, за его ходом в ре

жиме видеоконференции могли сле

дить все заинтересованные лица в му

ниципальных районах республики.

Участниками конференции  стали
президент «ОПОРЫ России», замести

тель председателя правительственной
комиссии по развитию малого и сред

него предпринимательства РФ Сергей
Борисов, председатель правления
ОАО «Российский Банк Развития» Сер

гей Крюков, представители малого и
среднего бизнеса Татарстана, депута

ты Государственной Думы РФ и Госу

дарственного Совета РТ и др.

Президент Татарстана Рустам
Минниханов поблагодарил «ОПОРУ
России» за то, что местом проведе

ния конференции стала Казань. «Мы
связываем с этим мероприятием на

дежды на дальнейшее развитие пред

принимательства», — сказал он.

По словам Рустама Минниханова,
республика  может многое рассказать
о процессе развития малого и сред

него бизнеса – в частности, о созда

нии необходимой инфраструктуры,
технопарков, бизнес
инкубаторов и
др. Этими вопросами мы будем зани

маться и далее, сказал он, но сегодня

«Малый бизнес. Финансирование
и государственная поддержка»

Под таким названием в Казани недавно прошла конференция, на открытии
которой выступил Президент Республики Татарстан Рустам Минниханов.

важно обеспечить создание в техно

парках высокотехнологичных произ

водств, закупить современное обору

дование. Помочь в этом призвана схе

ма лизингового финансирования
компаний. Мы создали немало пло

щадок, заявил Рустам Минниханов, но
без модернизации производства, без
финансовых вложений их развитие не
будет эффективным.

Сегодня доля малого и среднего
бизнеса в экономике республики со

ставляет 24%, и мы ставим задачу до

вести эту цифру до 30%, сказал далее

Президент РТ. Он отметил, что в раз

витых странах доля малого и средне

го бизнеса достигает 50
60% в объе

ме экономики, и предпринимаемые
Татарстаном меры в этом направле

нии дадут результат.

В ходе конференции Рустам Мин

ниханов еще раз подтвердил заинте

ресованность руководства республи

ки и муниципальных властей в
дальнейшем развитии предпринима

тельства.

Президент «ОПОРЫ России» Сер

гей Борисов, выступая с приветствен

ным словом перед участниками кон

ференции,  отметил, что ему всегда
приятно бывать с визитами в Казани.
Он поблагодарил Рустама Минниха

нова за личное участие во всех вопро

сах, касающихся развития малого и
среднего бизнеса. «Вы хорошо чув

ствуете бизнес, его проблемы», — ска

зал он, обращаясь к Рустаму Минни

ханову.

По словам Сергея Борисова, Та

тарстан заслужил звание инновацион

ного региона.

В целом предпринимательство
России меняется, уходит от тотальной
торговли, сказал президент «ОПОРЫ
России». Оно появляется в отраслях
глубокой переработки, здравоохране

нии, в информационных технологи

ях, государство выделяет средства на
поддержку этих сфер деятельности
предпринимателей.

В период экономического кризи

са были большие сложности с креди

тованием малого и среднего бизнеса.
Сегодня государство выделило для
этого средства в объеме 30 млрд руб.
– по линии Российского Банка Разви

тия (РосБР), 24 млрд руб. – в рамках
государственных программ поддер

жки бизнеса.

В ближайшее время мы будем ста

вить вопрос о том, чтобы лимиты по
кредитам для малого и среднего пред

принимательства в регионах по линии
РосБР были пересмотрены, сказал Сер

гей Борисов. Поскольку часть регио

нов еще не выбрала свои кредиты, се

годня надо ставить вопрос о повыше

нии лимитов кредитования для
наиболее активных, новаторских
регионов.

Председатель правления ОАО
«Российский Банк Развития» Сергей
Крюков в рамках конференции рас

сказал о взаимодействии банка с
субъектами малого и среднего бизне

са, с администрациями регионов. Он
напомнил, в частности, что програм

ма кредитования предпринимателей
реализуется РосБР второй год. Из 83
регионов России программа успеш

но реализуется в 78. При этом только
в четырех субъектах федерации, в том
числе и в Татарстане, лимиты на кре

дитование предпринимательства
выбраны полностью.

В Татарстане у РосБР 12 банков

партнеров, сообщил Сергей Крюков,
что обеспечивает конкурентную
среду для участников программы. «В
Татарстане есть четкое понимание
развития малого и среднего пред

принимательства, — сказал он. –
Определены приоритеты». Он также
отметил, что руководство РосБР
предполагает поднять вопрос
об увеличении лимита для кредито

вания предпринимательства Татар

стана на 50 процентов (сегодня
лимит кредитования для республи

ки составляет 1420 млрд руб., при
этом в банках
партнерах уже скопи

лись  заявки на предоставление
кредитов на сумму в 500 млн руб.).

«Живая традиция»:
фестиваль, несущий свет

О том, как продвигается подготов

ка к одному из самых крупных собы

тий в фольклорной жизни города, нам
рассказала Лидия Шилова, замести

тель генерального директора ТПП по
связям с общественностью и органи

зационной работе.

– Фестиваль «Живая традиция»
приобрел статус всероссийского в
2009 году, его цель – возрождение
настоящих канонов народного твор

чества. В прошлом году в автоград
съехались более 300 мастеров из 40
регионов России – от Петрозавод

ска и Санкт
Петербурга до Новоси

бирска. Наиболее представительные
делегации были из Казани, Ульянов

ской, Новгородской, Пермской и Ки

ровской областей. Мастера показа

ли все разнообразие жанров народ

ного творчества – резьба по дереву,
плетение из лозы, роспись по стек

лу, ткани, дереву, кружевоплетение
и многое другое. Прошли показы со

временной национальной и фольк

лорной одежды. Особый колорит
придали фестивалю эксклюзивные

Торгово�промышленная палата г. Набережные Челны и региона «За�
камье» совместно с ТПП Республики Татарстан под патронатом ТПП РФ,
при поддержке администрации города, активном участии филиала Мос�
ковского государственного университета культуры и искусств (МГУКИ)
с 26 по 28 ноября 2010 года проводит традиционный IV Всероссийский
фестиваль мастеров декоративно�прикладного искусства и народного
творчества «Живая традиция».

В августе Гильдия мастеров уча

ствовала в ежегодной Спасской яр

марке в Елабуге. Показать дело своих
рук туда приехали более ста челнин

ских мастеров. Они смогли обменять

ся опытом, завязать новые контакты.
Фестиваль «Живая традиция» – еще
одна такая прекрасная возможность.

– Рынок для мастеров народно�
го творчества не менялся веками.
Но новые экономические условия
диктуют свои законы…

– Многие мастера слишком зам

кнуты в своем узком кругу, – гово

рит Лидия Викторовна. – Мы же хо

тим вернуть их в мир, разъяснив за

коны современной экономики. На
сегодняшний день каждый пред

приниматель, решившийся заняться
малым бизнесом, основанном на на

родном творчестве, не может обой

тись без знаний маркетинга и менед

жмента. На базе ТПП существует Учеб

но
сертификационный центр «ТПП

валенки Кукморского валяльно
вой

лочного комбината и коллекция
одежды из войлока детской школы
искусств (это учреждение, кстати,
стало лауреатом международного
конкурса).

– Лидия Викторовна, сколько
гостей и участников ожидается на
этом фестивале?

– В этом году мы ждем не меньше
мастеров, чем в прошлом. На сегод

няшний день поступило уже 95 зая

вок, и эта цифра меняется ежеднев

но, больше половины из них – из дру

гих городов. В этом году у нас появил

ся регистрационный сбор, который не
ударит по карману мастеров. Кроме
того, гостям фестиваля мы предоста

вим жилье на базе отдыха «Росинка»,
организуем горячее питание, а также
дадим возможность без помех доб

раться до места проведения меро

приятия и обратно. В ходе фестиваля
планируются многочисленные мас

тер
классы и дефиле народных кос

тюмов. Также состоятся выступления
национальных общин города, свои

таланты покажут
артисты из раз

личных угол

ков страны.
Будет рабо

тать конкурс

ная комис

сия. Все уча

стники полу


чат дипло

мы, а луч

шие из луч

ших будут
награжде

ны памят

ными по

дарками.

Проф
Интех», где мы пытаемся со

единить вековые культурные тради

ции народов России и правила рын

ка. Читать лекции будут ученые, спе

циалисты
практики, занимающиеся
культурным наследием России и Та

тарстана.

Наша задача – убедить людей
отойти от ставшего привычным в быту
китайского ширпотреба. Знание тра

диций своих предков даст надежду
на то, что молодое поколение будет
помнить о своих корнях. Бизнес ос

тается бизнесом, но предметы на

родного творчества отличаются тем,
что всегда создаются с душой и лю

бовью.

Оксана КРАВЧЕНКОГости дорогие, милости просим на праздник!

Â ïðåàìáóëå
Ôåäåðàëüíîãî Çà-
êîíà «Î íàðîäíûõ
õóäîæåñòâåííûõ
ï ð î ì û ñ ë à õ »
¹ 7-ÔÇ, ïðèíÿòî-
ãî â 1999 ãîäó, çà-
äåêëàðèðîâàíî:

«Íàðîäíûå õóäî-
æåñòâåííûå ïðî-
ìûñëû ïðåäñòàâëÿ-
þò ñîáîé íåîòúåì-
ëåìîå äîñòîÿíèå è
îäíó èç ôîðì íàðîä-
íîãî òâîð÷åñòâà íà-
ðîäîâ Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè.

Ñîõðàíåíèå, âîç-
ðîæäåíèå è ðàçâè-
òèå íàðîäíûõ õóäî-
æåñòâåííûõ ïðî-
ìûñëîâ ÿâëÿåòñÿ
âàæíîé ãîñóäàð-
ñòâåííîé çàäà÷åé».

Ìíîãîå äåëàåò-
ñÿ â Ðåñïóáëèêå
Òàòàðñòàí äëÿ ïðè-
âëå÷åíèÿ èíâåñ-
òèöèé â ðåàëüíûé
ñåêòîð åå ýêîíî-
ìèêè èç-çà ðóáåæà.

Ïî ïîêàçàòåëþ
èõ îáúåìà, êàê ÿâ-
ñòâóåò èç ñîîáùå-
íèé ÑÌÈ, îíà ñåé-
÷àñ çàíèìàåò âòî-
ðîå ìåñòî ïîñëå
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà.

Здесь ждут посетителей
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– А откуда взяться синим во

ротничкам?! – с грустью рассуж

дает педагог дополнительного
образования Геннадий Анто�
нович ФИЛЕНКОВ. – Уроки тру

да (теперь они называются «тех

нология») в школах вымирают.
А детей учат не руками работать,
а нажимать на кнопочки компь

ютера.

Он пришел к нам в редакцию
с просьбой: помогите, новое по

коление вырастает белоручками!

Потребность мастерить
В нашем понимании уроки

технологии – это в большей сте

пени практическая деятельность
учеников в изготовлении полезных
изделий. Только в этом случае дети
могут приобретать опыт, который
так необходим в промышленном
производстве. С этой позиции мы
и рассмотрим, что же сегодня
имеет школа.

Содержание уроков труда в на

чальных классах связано с выпол

нением простейших изделий. Здесь
используется небольшой ассорти

мент материалов, которые легко
купить в любом магазине. За счет
этого детский труд продуктивен:
ребята под руководством учителя
выполняют поделки, которыми
можно играть, использовать как
украшения или подарки. В таких ус

ловиях труд приносит детям не
только пользу, но и радость, ста

новится потребностью. Это очень
важный момент.

Со временем производствен

ный опыт детей растет, и учитель
должен ставить новые задачи, по

казывая образцы изделий, которые
ученикам предстоит выполнить.
Только практические занятия, свя

занные с изготовлением полезно

го изделия, ремонтом вышедше

го из строя, управлением техни

ческим устройством, работа по
материальному воплощению идеи
по
настоящему вырабатывают у
детей и подростков целеустрем

ленность и волю к достижению
практических результатов, техни

ческий кругозор, который необ

ходим для сознательной профес

сиональной ориентации.

Вот они, условия…
В основной школе, то есть в 5


8 (9) классах занятия по техноло

гии для мальчиков проводятся в
школьных мастерских. Здесь мож

но предложить изготавливать
сложные игрушки для детского

С Днем учителя!
Уважаемые педагоги! Сердечно поздравляем вас с Днем учителя!
На каком бы языке ни звучало слово «учитель», везде оно произносится

с большим почтением и уважением. В сердце каждого из нас учитель
всегда стоит в одном ряду с самыми родными и близкими людьми.

Вы всегда активны, строги, но доброжелательны, вас не могут сло

мить ни житейские невзгоды, ни трудности. Вы ежедневно ведете мно

гогранную работу, обучая и воспитывая наше молодое поколение.

Успехов вам в вашем благородном труде, крепкого здоровья, оп

тимизма! Пусть ваши ученики прославят вас своими делами!

Спасибо вам за безграничную верность своей профессии!
Торгово�промышленная палата г. Набережные Челны

и региона «Закамье» и редакция газеты «Росток»– Ризида Рифовна, как по�
явилась идея создания кадет�
ских классов именно такой на�
правленности?

– Кадетские классы в нашей
школе – их 13 из 25 – были орга

низованы с подачи исполкома го

рода. Наша особенность в том,
что мы не только сочетаем обуче

ние кадетов и «простых» школь

ников, но и усиленно занимаемся
со всеми учениками изучением
правил дорожного движения.
Преимущество образования каде

тов в том, что их будут готовить
стать в будущем инспекторами
ГИБДД.

– Почему выбор пал именно
на школу № 49?

– У нас есть практически все
условия, чтобы дети успешно изу

чали ПДД. Два года назад благо

даря участию в федеральной про

грамме на территории школы был
построен автогородок «Юлдаш».
Там воссозданы ситуации, с кото

рыми чаще всего сталкивается во

дитель на дороге: остановка пе

ред светофором, железнодорож

ный переезд со шлагбаумом,
въезд в тоннель… На асфальт на

несена разметка, присутствуют
почти все дорожные знаки. Недав

но появился компьютеризирован

ный кабинет для изучения ПДД с
наглядными пособиями и обуча

ющими программами. А с 1 сен

тября в нашем распоряжении те

перь есть и автокласс, который
подарил главный автоинспектор
республики Рифкат Минниханов.
Он также подчеркнул, что автого

родки такого уровня есть только в
Нижнекамске и Казани. Сама от

мечу, что наш «Юлдаш» выигры

вает еще и в плане красочности –
младшеклассникам проще будет
запомнить правила движения.

– С какого возраста начина�
ется обучение правилам до�
рожного движения и практика
в автогородке?

– Постигать правила дорожно

го движения наши ученики начи

нают с первого класса. В началь

ной школе это в основном теория
– дети рассматривают ситуации
на дороге с точки зрения пешехо

дов. С пятого класса основной
упор делается на культуру пове


Новое направление

Я б в инспекторы пошёл…
1 сентября текущего года в Набережных Челнах открылась

четвертая по счету кадетская и первая в Татарстане школа, в
которой будут готовить кадры для работы в ГИБДД республики.
Об особенностях обучения будущих инспекторов и не только
нашему корреспонденту поведала директор МОУ «СОШ № 49»
Ризида АБДУЛЛИНА.

Теоретически
труд не полюбишь

дения водителей. В автогородке
они занимаются на велосипедах,
веломобилях, квадроциклах. В
ближайших планах нашей школы
– заключение договора с меж

школьным учебным комбинатом
№ 72, чьи сотрудники предоста

вят нам возможность заниматься
уже на автомобилях. Эта про

грамма рассчитана на старше

классников. Возможно, скоро
каждый наш выпускник будет по

лучать не только аттестат, но и во

дительское удостоверение.

– Могут ли другие учащиеся
школы посещать занятия, кото�
рые проводятся для кадетов?

– Безусловно. Все наши учени

ки с первого класса посещают
уроки ОБЖ, которые проводятся
теми же преподавателями, что и у
кадетов. Мы организуем классные
часы, проводим открытые общие
занятия в автогородке, игры. Обу

чение кадетов в нашей школе бу

дет немного отличаться от заня

тий в другом кадетском корпусе.
Конечно, уроки никуда не денут

ся, равно как и строевая подго

товка, занятия по патриотизму…

Гораздо большее внимание мы
будем уделять именно изучению
ПДД. Занятия у кадетов будут про

водить четыре офицера
воспита

теля в званиях от капитана до пол

ковника. Они имеют большой
опыт не только преподавания в
кадетских школах, но и работы в
автоинспекции.

– Будет ли у выпускников
кадетских классов преимуще�
ство при поступлении в вузы,
связанные с автоинспекцией?

– Мы учитываем опыт школы
милиции № 81 «Калкан» и тоже
постараемся содействовать на

шим кадетам в дальнейшем по

ступлении в вузы. Пока в Татарста

не это первый опыт внедрения от

дельных классов для подготовки
автоинспекторов, и сейчас наша
главная цель – безопасность и
культура поведения на дорогах.
Это необходимо абсолютно всем,
ведь статистика происшествий с
участием детей пугает. Если мы
вовремя научим ребят правильно
вести себя, то можем быть увере

ны, что они не попадут в беду.

Оксана КРАВЧЕНКО

сада, нужный инвентарь для шко

лы, наглядные пособия для уроков
физики и математики и многое
другое. Но на деле вот уже около
двух десятилетий отсутствует фи

нансирование детской деятельно

сти такого уровня.

Для дилетанта, заглянувшего в
школьные мастерские, внешне все
в порядке: есть рабочие места, на

боры инструментов, станки. На за

нятиях дети что
то пилят, строга

ют, точат… Для специалиста факты
следующие: четыре года назад в ма

стерские школы № 20 поступили
верстаки для столярных работ. Уже
в первый учебный год отказали за

жимные устройства для
заготовок. В прошлом
году школа получила че

рез магазин наглядных
учебных пособий «Уч

коллектор» лобзики и
непригодные для рабо

ты пилки, а также при

боры для выжигания,
половина из которых тут
же вышла из строя.

Урок технологии длится 90
минут, 60
70 процентов этого
времени должно использоваться
на практические занятия. Спраши

вается: где хранить необходимое
количество материалов, загото

вок, незавершенных изделий, если
пожарный надзор строго запре

щает складские помещения? При
этом никто не интересуется,
сколько нужно пиломатериалов,
металла, чтобы обеспечить прак

тические занятия более сотни уче

ников 5
8 классов. В таких усло

виях не может быть речи о том,
чтобы дети занимались изготовле

нием полезных вещей, которые по
сложности соответствовали бы их
возрасту и возможностям школь

ной мастерской. Тем не менее,
практические занятия проводятся,
и учитель технологии вынужден в
свободное от занятий время до

бывать материал и делать заготов

ки для своих уроков. Естественно,

что для детей такие занятия ма

лоинтересны, они могут худо

бедно научиться пилить, стро

гать, рубить и резать металл, но
не более. Добавим и перешед

ший в школу из прошлого века
теоретический материал…

Таково состояние дел во
многих челнинских школах.
Можно ли в таких условиях по

лучить представление о совре

менном производстве, приоб

рести практический опыт и по

любить труд?

Как поправить
положение?

Очевидно одно: трудовое вос

питание в школах города на очень
низком уровне. Лишь опытные
специалисты, преданные своему
делу, поддерживают его очаги. Но
их остается не так уже и много.
Учитель технологии приравнен к
обычному учителю
предметнику,
его деятельность контролируют
управленцы с гуманитарным об

разованием, которые не могут по

нимать особенностей предмета.
Связь производства со школой
рассматривается только со спон

сорских позиций. Тем не менее,

кадры для современного
производства начинают
коваться уже в школе.
Только тогда молодежь
сознательно пойдет в
профтехучилище, и про

изводство получит квали

фицированных рабочих.

Можно ли эту про

блему решить с помо

щью вливания необхо


димых средств сразу во все шко

лы города? Нет. Но необходимо
создавать экспериментальные
площадки на базе конкретных
школ, где будет накапливаться
положительный опыт, который
можно распространить на ос

тальные школы. Финансирование
такого начинания посильно и не

большому производственному
предприятию, если будет соот

ветствующая поддержка и конт

роль со стороны руководства го

рода.

Геннадий Филенков готов
детально ознакомить всех заин

тересованных с проектом раз

вития и организации трудового
воспитания на базе конкретной
школы и выходом на самооку

паемость. С вопросами и пред

ложениями обращайтесь по тел.
8�906�118�34�29 или по e
mail:
fil987@bk.ru

Острый вопрос

Чиновники с завидным по�
стоянством твердят: рынку
труда не хватает синих ворот�
ничков. Мол, молодежь теперь
в техникумы не заманишь.
За станками стоять некому!

«Свободный
труд нужен чело

веку не сам по
себе, а для разви

тия и поддержа

ния в нем чувства
человеческого
достоинства».

К. Д. Ушинский

Планируется, что эти ребята выйдут из школы
уже с водительскими удостоверениями

Вырасту — построю дом!
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Профессиональная подготовка

Колледж + техникум =
профлицей

Серьезные изменения происхо

дят сейчас в системе профессио

нально
технического образования
нашей страны. Затронули они и За

инский профессиональный лицей
№ 98. В 2007 году постановлением
Кабмина Республики Татарстан в
результате слияния лицея и маши

ностроительного техникума и по

явилось государственное образо

вательное учреждение среднего
профессионального обучения –
политехнический колледж.

Это учебное заведение дает
профобразование базового и по

вышенного уровня. По образова

тельному и профессиональному
статусу стоит выше техникума.
Формы обучения в нем – очная,
очно
заочная. Учредитель – Ми

нистерство труда, занятости и со

циальной защиты.

Преимущества для поступаю

щих в колледж: обучение на бюд

жетной основе, повышенная сти

пендия, гарантированное трудо

устройство на базовое предприя

тие, отсрочка от службы в армии
на период обучения.

В подготовке кадров участие
принимает предприятие
заказчик
кадров в виде софинансирования,
т.е. часть расходов оно берет на
себя как заказчик – с одной сто

роны и предприятие – с другой.

Наша цель – рассказать, чем
прельстил молодого человека и дру

гих учащихся политехнический кол

ледж, ведь сюда приезжают учиться
из Казани, Набережных Челнов,
Нижнекамска, Сарманово. Да, было
время, когда в училище шли те, чей
уровень знаний был невысок. Для
них это был единственный шанс по

лучить рабочую профессию. Но
жизнь не стоит на месте.

Первые шаги:
реализация инновацион�

ной программы
2008 год стал поворотным в

судьбе новорожденного учебно

го заведения.

– Мы приняли участие в реа

лизации инновационной образо

вательной программы в рамках
нацпроекта РФ «Образование», –
рассказывает директор коллед�
жа Николай ВОРОПАЕВ. – Ко

нечно, этому предшествовала
кропотливая работа по разработ

ке программы развития. Результат
превзошел все ожидания: мы по

лучили грант на 68 миллионов

Рабочая профессия —В семье потомственного преподавателя переполох: един�
ственный сын, успешно заканчивающий девятый класс шко�
лы, объявил о своем желании продолжить учебу в колледже.
Но мама считала, что это заведение для тех, кто перебивает�
ся с «двойки» на «тройку». При этом уточнила, что такие дети
есть отбросы общества, а ее сын достоин только вуза. Отец
подчеркнул более чем благополучное материальное положе�
ние семьи для обучения сына в институте и посчитал его по�
ступок позорным. Только бабушка поддержала внука:

– Твои прадед и дед с ремесленного училища жизнь начи�
нали, институты закончили. Уважаемыми людьми были… А
ты сам решай, внучок, это ведь твоя жизнь.

рублей. Денежные средства в про

грамму, кроме Российской Феде

рации, инвестировали агрохол

динг ЗАО «Агросила Групп», ООО
«КамАЗавтотехника».

— И на что вы потратили
свой «выигрыш»?

— На то, о чем давно мечтали:
модернизацию материально
тех

нической базы специальностей
механизация сельского хозяйства,
технология машиностроения, сва

рочное производство. Оборудо

вали новые кабинеты и лаборато

рии, закупили транспортную тех

нику. Для преподавателей, масте

ров производственного обучения
в рамках нацпроекта провели кур

сы повышения квалификации, не

которые прошли стажировку в
учебных заведениях Казани,
Санкт
Петербурга, Финляндии,
Австрии, Германии.

И зачастили
гости

в Заинск
– Начались рабо


чие визиты, деловые
встречи, – продолжа

ет Николай Николае

вич. – Неоценимую
помощь в их органи

зации с целью привле

чения новых инвесто

ров оказал нам вице

премьер, министр
энергетики РФ Ильшат
Фардиев, бывший в то
время депутатом Гос


совета РТ по Заинскому избира

тельному округу.

Первыми колледж посетили
руководители энергетических
компаний республики, затем круп

ные инвесторы из Москвы. Чем
привлекло их учебное заведение
небольшого города Закамья? За

интересованные в подготовке вы

сокообразованных специалистов
энергетического и машинострои

тельного направлений для своих
предприятий, они уже владели ин

формацией о модернизации тех

нологических процессов в нашем
учебном заведении. У них есть за

думки создать у нас рабочие мес

та, и материально
техническая
база заинтересовала их именно в
плане подготовки специалистов.

– А в июне 2010 года приехали
представители из Голландии, –
делится Воропаев. – Это ректор
университета Вагенинген Рууд
Хофнеи, член наблюдательного
совета директоров, консультант
этого университета Ричард Ванн

Вайнберген. Они остались доволь

ны увиденным: оснащенностью
учебного заведения новейшим
оборудованием, большим коли

чеством компьютеров и интерак

тивного оборудования, разрабо

танными методиками его исполь

зования в учебном процессе.

В колледже 14 интерактивных
классов, чтобы вести преподава

ние по новым технологиям. Есть и
мультимедийное оборудование:
видеопроектор, компьютер и др.
Гостей поразили дисциплина, по

рядок, чистота и в то же время
домашняя атмосфера. Обратили
внимание на форму студентов и
их численность: у нас 600 учащих

ся, в то время как в Голландии –
от 50 до 70, и учебное заведение
считается уже серьезным.

– Что вам даст сотрудниче�
ство с голландцами?

– Во
первых, это имидж, по

вышение статуса учебного заведе

ния, привлечение средств, новых
технологий. Ведь у них очень мощ

ное оборудование и собственные
методики обучения. Если удастся
договориться, мы получим его для
своих кабинетов. А это значит, по

явится возможность привлекать
абитуриентов с более высоким
рейтингом. Сегодня нужны грамот

ные молодые люди, умеющие за

ниматься научно
исследовательс

кой работой, владеющие иност

ранным языком… Кстати, наши
специалисты уже получили пригла

шение посетить Голландию.

Лучше меньше,
да лучше

Директор колледжа недавно
вернулся с республиканского со

вещания, проходившего в Набе

режных Челнах, где обсуждались
задачи и проблемы образования.
Сегодня ситуация на рынке труда
республики такова, что выпускни

ков вузов в 2010 году в разы боль

ше, чем выпускников начального,
среднего профессионального об

разования – в процентах соответ

ственно 71, 18 и 11.

– А знаете, почему такое про

исходит? – задал вопрос Николай
Николаевич и сам же ответил:
– Потому что в школах лучший
показатель успешности работы –
количество выпускников, посту

пивших в вузы. Между тем школы
должны быть ориентированы на
учебные заведения профтехобра

зования. Современный рабочий
специалист – это генератор идей,
мыслящий человек, обладающий
теоретическими и практическими
навыками, владеющий методикой
работы с книгой. А школы сегод

ня не занимаются профориента

ционной работой, а если и дела

ют это, то нерезультативно.

Поэтому сейчас приоритет бу

дет отдаваться среднему двух


уровневому образованию. Наш
колледж как раз работает по этой
программе: студенты сначала про

ходят курс начального професси

онального образования, затем по

лучают рабочую профессию и спе

циальность техника. Есть еще тре

тий уровень: дополнительный год
обучения и специальность старше

го техника. Мы к этому идем.

– Чем объяснить невероят�
но выросший в молодежной
среде интерес к вашему кол�
леджу?

– Молодых людей привлекает
наше высокотехнологичное, к
примеру, сварочное компьютери

зированное оборудование. Ком

пьютер показывает весь ход работ:
какие ошибки допущены, какой
шов получился. Он может ком

ментировать весь ход сварки. Раз

ве это оставит равнодушным вче

рашнего школьника? Ведь сегод

ня не у каждого в семье есть ком

пьютер, да и в школе – один ин

терактивный класс, когда у нас их
14. И студенты могут работать на
них, а не созерцать.

Учат их этому высококвалифи

цированные педагоги, мастера
производственного обучения.
Многие прошли стажировку, обу

чение за границей, где «впитали»
атмосферу европейского каче

ства, уровня обучения. Одна из них
– преподаватель по сварке Вален

тина Васильевна Попова, мастер
высшей категории. Преподаватель
спецпредмета Рамиля Тагировна
Вандык работает на немецком
оборудовании, где курс обучения
достаточно серьезный. Это изуче

ние электроники, программиро

вание, моделирование в соответ

ствующей программе. Впрочем,
опытных, знающих дело препода

вателей и мастеров у нас много.

На помощь приходят
социальные партнеры

Социальное партнерство в сис

теме профтехобразования сегодня
– оптимальный путь формирования
новых отношений между учрежде

ниями образования и работодате

лями. Каждый заинтересован в том,
чтобы подготовить высококвалифи

цированные кадры, востребован

ные рынком труда, – об этом пре

дельно ясно сказала начальник эко

номического управления агрохол


динга Л. Закирова, выступая в авгу

сте на коллегии Минтруда, занято

сти и социальной защиты РФ.

Главным партнером для кол

леджа стал агрохолдинг ЗАО «Аг

росила Групп», который в свое вре

мя столкнулся с проблемой слабой
подготовки молодых рабочих кад

ров и специалистов. В 2008 году в
рамках нацпроекта «Образование»
агрохолдинг инвестировал в учеб

ное заведение 10 млн рублей, ко

торые потратили на оснащение
специальности «Механизация
сельского хозяйства»: закупили
современные тракторы и автомо

били, передали в пользование
комбайны зарубежного производ

ства на сумму 20 млн рублей. Пре

подаватели и мастера прошли кур

сы повышения квалификации, сту

дентам предоставили возмож

ность прохождения практики на
всех курсах обучения. Начал раз

виваться институт наставничества.

Что же получили в процессе
взаимодействия социальные парт

неры и что еще нужно сделать? Со
слов начальника экономического
управления:

– Во
первых, мы отработали
трехуровневую систему социаль

ного партнерства: первый – уровень
образовательного заказа, второй –
трудоустройства и третий – про

фессионального и карьерного ро

ста молодого специалиста. Студен

ты получили профессиональные
пробы на современном высокотех

нологичном оборудовании. За пос

ледний учебный год на предприя

тиях компании прошли производ

ственную практику 45 человек из 70,
обучающихся на первом и третьем
курсах сельскохозяйственного про

филя. Что примечательно, выпуск

ники колледжа трудоустроены на
предприятиях компании.

Чтобы социальный партнер и
учебное заведение добились более
успешных результатов, нужно раз

работать законы о налоговых льго

тах для работодателей, инвестиру

ющих профессиональную подготов

ку рабочих кадров и специалистов.
СМИ более активно должны осве

щать вопросы профобразования, а
государство – усилить участие в раз

работке оптимального нормативно

правового обеспечения взаимодей

ствия образовательных учреждений
с социальными партнерами.

* * *
Р.S. Как видим, изменения в системе профобразования впечатля


ющие. Напрасно в той семье любящие родители устроили переполох:
внук с бабушкой оказались прозорливыми – будут у парня хорошая
профессия и образование.

Юлия КОРНЕВА

это современно

Вертикально�фрезерный станок с числовым
программным управлением

Работа на токарном станке

Выставка творческих работ учащихся по профессиям повар,
кондитер. Министр труда, занятости и соцзащиты РФ
А. Шафигуллин (cправа), директор колледжа Н. Воропаев
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Особые педагоги

Я прихожу на встречу с Еленой
Юрьевной прямо в ее студию в
ДШИ № 1. Она уставлена мольбер

тами, за которыми минуту назад ри

совали маленькие художники. Ка

ширская провожает учеников, про

веряет их работы: «Вот здесь надо
еще добавить темного, Алина,
здесь нужен холод!» Девочка рас

сматривает небо на своем рисунке
и согласно кивает – тучи и впрямь
получились слишком «веселыми».

Мы вдохновляем
друг друга

– Я работаю с детьми уже бо

лее двадцати лет, – улыбается Еле

на Юрьевна. – Мадияр Хазиев, у
которого я училась, сыграл огром

ную роль в моей жизни. Именно
благодаря ему мне удалось посту

пить на факультет живописи. Из

начально не хотелось работать
преподавателем, я желала быть
вольным художником. Тогда Ма

дияр Шарипович сказал: «Послу

шай, творить самостоятельно тебе
никто не запрещает. А в учитель

ском труде есть огромный плюс –
мы отдыхаем душой на работе,

Первые педагоги ребенка –
его родители. Постепенно в его
жизнь входят воспитатели детско

го сада, педагоги дополнительно

го образования, учителя. Многие
из них внимательны к своим вос

питанникам, потому что любят
свою профессию и детей. Эти учи

теля, дающие уроки удивления,
восхищения, радости, мысли, по

знания, мужества, преданности.
Нередко благодаря им ребята
определяют свой дальнейший
жизненный путь.

С этого номера мы начинаем
рассказывать о тех, кто был при

знан «Учителем, дарующим свет».
Первый гость нашей рубрики –
педагог по развитию речи Цен�
тра раннего развития «Светля�
чок» ГДТДиМ Фаина БАРМИНА.

Запомним стихи
с помощью рисунка?
…Захожу в светлый просторный

кабинет. Попадаю на занятие, ко

торое Фаина Арсентьевна прово

дит для шестилеток. Вначале ре

бята вспоминают пословицы о
дружбе, которые они узнали в
прошлый раз, объясняют, как по

нимают их. Потом дети собирают

ся вокруг веселого солнышка,
каждый его лучик – пожелание.
Анжелика хочет, чтобы с ними за

нималась ее подруга Даша. Поли

на желает всем здоровья. Затем
все рассаживаются за столы и уз

нают, что с помощью наскальных
рисунков древние люди оставля

ли друг другу информацию. Ребя

та сами «расшифровывают» один
из таких рисунков: древний чело

век вышел из пещеры и пошел
охотиться на буйвола. А потом
Даша старательно рисует на дос

ке: я хожу в «Светлячок». Ребята
тоже учатся схематичными рисун

ками записывать на листе бумаги
стихотворение: «Солнце спрята

лось за облаками, и не слышатся
трели пичуг. Гуси дикие за вожа

ками потянулись печально на юг».

Урок, где они были в роли уче

ников. Сначала – в традицион

ной форме. До сих пор помню,
как заходит Фаина Арсентьевна
и в несвойственной ей манере
говорит папе
бизнесмену:
«Дима, сядьте! Вечно болтаете
ногами. Замолчите! Других по

слушайте!» И так далее… А потом
был другой урок – в творческой
форме. Когда чувствуется уважи

тельное отношение к ученикам,
им делают комплименты, благо

дарят. «А теперь назовите отли

чия», – попросили мы их после
окончания двух уроков. В ответ
услышали: «Сначала мы попали
в свою школу, нам было страш

но, а потом оказались в атмос

фере доброжелательности».
«Тогда почему же вы с нас тре

буете старых, традиционных ме

тодов?» – удивились мы и рас

толковали родителям, что дает
традиционное обучение, а что –
инновационное.

Преемственность

Учитель из XIX века
– так отзываются коллеги о Фаине Барминой,

подчеркивая ее интеллигентность и доброжелательность
Уже несколько лет в Набережных Челнах
проводится конкурс на присвоение звания
«Учитель, дарующий свет». Конкурс был
учрежден содружеством родителей,
детей и педагогов Центра раннего
развития «Светлячок» Городс�
кого дворца творче�
ства детей и молоде�
жи. Это звание было
присвоено уже 16
педагогам.

Кто
то справляется само

стоятельно, кому
то по

могает педагог. В конце
занятия они вновь в кругу
– игра «Что делает дож

дик?» А потом обязатель

ный вопрос: «Чем мы за

нимались на занятии?»

И так каждый раз, как здесь го

ворят, по «принципу пятнашек»:
многократное переключение с од

ного вида упражнений на другой.
И тогда внимание держится на вы

соком уровне: дети не устают и все
усваивают. На перемене Фаина Ар

сентьевна с гордостью показала
мне совместное детско
родитель

ское творчество: книжечки стихов,
сказок и историй, иллюстрирован

ные самими ребятами.

Два разных урока
– В дошкольной программе

развитию речи всегда отводилось
больше всего времени, – расска

зывает Фаина Бармина. – Если на
рисование, конструирование
было по два часа, то на развитие
речи – три часа в неделю. Для
дошколят это приоритет. В этом
возрасте важно не потерять
время.

До прихода в Городской дво

рец творчества я 15 лет прорабо

тала воспитателем, а здесь у меня
появилась возможность творить,
применяя новые методики и тех

нологии. Команда педагогов
энту

зиастов Дворца создала свою ком

плексную программу, где разви

тию речи отводится важное место.
Для этого собрали все, что можно:
посмотрели, что в садиках исполь

зуется, что в мировом сообществе
делается. Очень помогла новая
программа развивающего обуче

ния коллег из Обнинска. Я оттуда
приехала вдохновленная, начали
работать. И тут столкнулись с не

пониманием родителей, ждущих
традиционных форм обучения. Им
казалось странным, что дети на за

нятиях много смеются, могут вста

вать и бегать.

– Решили провести мастер

класс для родителей, – вспоми

нает заместитель директора
ГДТДиМ Людмила Сидорова. –

В мире доброречия
и творчества

Фаина Бармина уверена: «Ма

ленькие дети – это любознатель

ные, спонтанные, конкретно мыс

лящие существа, стремящиеся
получить доступ в мир взрослых.
И один из ключей к этому миру –
речь. Педагогам и родителям важ

но не напугать ребят громадой
знаний о языке, а отправить в ин

тересное, увлекательное путеше

ствие, где красивая речь поможет
преодолеть все препятствия и пре

грады». И не нужно смущаться,
если вначале ребенок на занятиях
молчит. Пройдет немного време

ни, он раскрепостится, откроется
и вместе со всеми будет с удо

вольствием выполнять задания.
Этому будет способствовать ат

мосфера дружелюбия, которую
Фаина Арсентьевна изумительно
умеет создавать. А главное –
вновь и вновь очаровывать детей,
уводить их в мир доброречия и
творчества. Благородное служе

ние отдается взаимной теплотой.
Программа, созданная ею, уни

кальна. Но педагог никогда не ос

танавливается на достигнутом,
ищет новые формы.

Помимо того, что на занятиях
дети учатся правильно и красиво
говорить, проводится много праз

дников, в которых родители уча

ствуют вместе со своими чадами.
До сих пор все вспоминают бал под
названием «Пушкин приходит к
нам с детства». Дети разучивали
стихи, инсценировали сказки, ро

дители показывали пантомиму. А
в конце вечера зажгли свечи, зву

чали романсы. В зале стояла тиши

на, все было очень трогательно. А
через какое
то время одна из шес

тилеток попросила родителей:
«Давайте съездим в Москву, мне
нужно сходить в музей Пушкина и
положить цветы к памятнику».

…Ученики подрастают. Уходят
в школьный мир самодостаточны

ми, умеющими рассуждать, обо

сновывать свои желания. На их
место приходят новые, и занятия,
наполненные светом и любовью,
начинаются уже для них.

Светлана МАРАЧА

Здесь торжествует гармония
Выставка «Мастер и ученик», открывшаяся в картинной гале�

рее города Набережные Челны, посвящена Году учителя. Здесь
можно увидеть работы Елены Каширской и ее ученицы Дианы Би�
бишевой. Об их гармоничном тандеме нам рассказали сами ху�
дожницы.

можем творить совместно с уче

никами». Я до сих пор общаюсь
со своими бывшими учениками,
интересуюсь их успехами. Имен

но на этих встречах мы подпиты

ваем, вдохновляем друг друга, а
если нужно, то и подгоняем.

Наша с Дианой выставка состо

ялась в Год учителя. Мы хотели
еще раз подчеркнуть роль даже не
учителя, а наставника в нашей
жизни. Именно наставник станет
ученику другом, а не «учебни

ком», сможет дать знания о тех

нике, научит создавать «правиль

ные» работы, сумеет убедить улуч

шить произведения, а не заставить
это сделать.

Диана очень талантлива, она
художник
трудоголик. Это уже ее
седьмая выставка. Порой мы де

лаем множество набросков одной
работы и потом долго выбираем
тот, который станет идеальным. Не
обходится без споров, но после

днее слово остается за учеником.
Каждый должен найти свой стиль,
и я ценю индивидуальность ре

бенка. Совместно с учениками
ДШИ № 1 мы ежегодно выезжаем
на пленэры в Елабугу и Раифский

монастырь. Регулярно
участвуем в различных
фестивалях искусства
международного уровня,
например, «Славянская
весна», «Дельфийские
игры», где собирается
юная интеллигенция стра

ны и зарубежья. Для детей
это прекрасная возмож

ность показать миру свои
работы и посетить мастер

классы известных худож

ников. К примеру, когда
мы с Дианой побывали  в
Испании, местные судьи,
увидев ее рисунки, нам не
поверили – так дети рисовать не
могут! Настолько высоким стал
наш уровень благодаря обмену
опытом с другими художниками.

Выставки формата
«Учитель и ученик» стали
доброй традицией для на

шего города. Художник
Анатолий Пашин выстав

лялся совместно со своей
дочерью, талантливый гра

фик Александр Халдеев
организовывал выставку
«Халдеев и его ученики».
Мадияр Хазиев неоднок

ратно выставляет на суд
зрителей работы своих вы

пускников, которые сейчас
уже сами – преподаватели,
и тоже делают выставки со
своими подопечными.

Найти свою
манеру рисования

Диану Бибишеву уда

лось поймать не сразу –
времени у юной худож

ницы практически нет, и
мы разговариваем по
пути в детскую школу ис

кусств архитектуры и ди

зайна «Да
Да», куда де

вушка торопится на оче

редные занятия.

– Рисовать я начала
сравнительно недавно, всего четы

ре года назад. Раньше моим увле

чением были шахматы, я занима

лась этим спортом с детства, – с
улыбкой признается Диана. – К ху


дожественно

му образова

нию меня под

толкнуло не
только соб

ственное жела

ние, но и при

мер семьи –
мои папа, де

душка, брат и
сестра так или
иначе связаны
с живописью и
архитектурой.

* * *
Тандем Елены Юрьевны и Дианы – один из при


меров удачного партнерства наставника и учени

ка. Роль учителя в нашей жизни неоспорима. В год,
посвященный людям, связанных с этой благород


ной профессией, хочется пожелать им терпения, настойчивости, веры
в успех собственных учеников. Надеюсь, что подобных союзов в
нашей жизни непременно станет еще больше.

Оксана КРАВЧЕНКО

Родители всегда поддерживают
меня в моих начинаниях, поэтому
переход от шахматной ладьи к ка

рандашу и кисти прошел безболез

ненно. Я считаю, что мне очень по

везло, когда я попала в класс Елены
Каширской. Она научила меня все

му. Елена Юрьевна отличается от
других педагогов тем, что никогда
не навязывает свою технику, позво

ляет фантазии ученика уйти в сво

бодный полет…

В моих ближайших планах –
окончательно найти свою манеру
рисования, но при этом не боять

ся пробовать что
то новое. Ду

маю, мне это удастся – я собира

юсь поступать в архитектурно

строительный университет.

На таких уроках всегда царит атмосфера свободы и дружелюбия
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Полезно знать
«Министерство счастья, где

творят радость», – назвал этот
Дворец в Набережных Челнах
Минтимер Шаймиев, будучи пре

зидентом Татарстана.

Это одно из крупнейших в Рос

сии и самое значительное в Татар

стане многопрофильное учреж

дение дополнительного образо

вания детей перешагнуло уже 85

летний рубеж своей славной ис

тории. Сегодня в 800 объедине

ниях Дворца занимается 10 тысяч
воспитанников в возрасте от по

лугода до 18 лет. Благодаря успе

хам педагогов и их воспитанни

ков Дворец из года в год стано

вится победителем городских,
республиканских, всероссийских
и международных конкурсов.

Возглавляет этот талантливый
коллектив руководитель высшей
категории, кандидат педагоги�
ческих наук, заслуженный учи�
тель РТ Фатыма СУЛТАНОВА
(на фото).

– В нашем динамично меняю

щемся мире, – считает она, – все
большее значение приобретает
способность человека к развитию.
Мы хотим, чтобы наши воспитан

ники были успешны, оптимистич

ны, креативны и деятельны, что

бы они и сами умели получать ра

дость от жизни, и радовали окру

жающих. И мы создаем такие ус

ловия, в которых ребенок с ран


него возраста развивает свои спо

собности. Личностно
ориентиро

ванный подход пробуждает в ре

бенке мотивацию к самопознанию
и работе над собой, что позволит
ему в дальнейшей жизни успеш

но адаптироваться
к меняющимся об

стоятельствам и
быть хозяином сво

ей судьбы.

Для осуществ

ления этой окрыля

ющей задачи Дво

рец располагает
прекрасной мате

риальной базой.
Просторное трех

этажное здание
вмещает театраль

ный и концертный
залы, детский кино

театр «Гном», ком

пьютерный комп

лекс, информаци

онно
методичес

кий центр, библио

теку, кафе, выста

вочный зал, четыре
музея, три хореог

рафических, а так

же спортивный и теннисный залы.
Благодаря гранту на 1 млн 200 тыс.
рублей открыты студии видео

монтажа, графического дизайна,

Место, где дарят радость
Начало учебного года – пора принятия решений, чем будут заниматься дети в свободное от

учебы время. Главное сейчас – найти такое увлечение, которое позволит ребятам воплощать в
жизнь мечты, встречаться с друзьями�единомышленниками, а может, окажется любимым на всю
жизнь.

Начатую в прошлом номере подборку кружков и секций, предлагающих свои услуги, мы хотим
дополнить еще одним учреждением – Городской дворец творчества детей и молодежи (ГДТДиМ).

фотодела, звукомонтажа и музи

цирования, издательского дела,
установлен комплект периферий

ного и мультимедийного обору

дования, приобретены интерак

тивные доски.

Дети охотно расширяют свой
кругозор, совершая экскурсии по
городам Татарстана и России. Воз

рождает отечественные традиции
благотворительности, волонтер

ского движения, содружества
здоровых и больных детей Детс

кий орден милосердия. Вовлекает
в различные виды интересной и
полезной деятельности трудных
подростков проект «АиСТ» («Ар

мия спасения тех, кому трудно»).
Научное общество учащихся от


крывает и поддерживает
юных интеллектуалов. Че

тыре воспитанника – ла

уреаты премии Прези

дента РФ по поддержке
талантливой молодежи.
Воспитанники Дворца
Дмитрий Арзамасов –
мастер спорта Междуна

родного класса по воль

ной, национальной борь

бе и борьбе на поясах, а
Стас Михеев – чемпион
мира и Европы по шах

матам среди инвалидов

опорников.

Во Дворце реализуются уни

кальные программы по работе с
одаренными юными челнинцами,
лидерами, детьми с ограниченны

ми возможностями, девиантным
поведением, волонтерами и тиму

ровскими отрядами. Воспитанни


ки Дворца за

нимаются лю

бимым делом:
поют, танцуют,
рисуют, уча

ствуют в спек

таклях, изучают
иностранные
языки, постига

ют азы радио

электроники,
научной дея

тельности, спе

шат открыть
для себя новый
мир творчества
и найти в нем
свое место.

Уже не

сколько десят

ков лет само
имя «Город

ской дворец
творчества де

тей и молоде


жи» является определенным брэн

дом, который гарантирует высокое
качество образования, увлекатель

ный досуг и интересное общение.

ГДТДиМ. Лауреат конкурса «Россия –
ЮНЕСКО: 60 лет партнерства»,
Всероссийского конкурса «Школа
века», восьмикратный лауреат
Всероссийского конкурса «Школа
года» и дважды – Всероссийского
конкурса воспитательных систем.. Единственное в республи

ке учреждение, получившее по
результатам Всероссийского кон

курса учреждений дополнитель

ного образования грант на реа

лизацию проекта развития ин

формационных и коммуникатив

ных технологий.. Директор и 10 воспитан

ников Дворца включены во Все

российскую энциклопедию «Ода

ренные дети – будущее России».

Радость танца
«Радость» – детский образ


цовый ансамбль танца: народ

ный, классический, современ

ный танец, акробатика, 4
18 лет.

«Калейдоскоп» – студия со

временного танца, 4
13 лет.

«Джаги баги» – студия брейк

данса, 7
18 лет.

«Mix» – студия современно

го танца: аэробика, фитнес, со

временный танец, до 18 лет.

«Belly dance» – восточный та

нец, с 8 лет.

«Арабия» – восточный танец,
8
18 лет.

«Эпипэ», «Сэйлэн» – хореогра

фические объединения, 7
18 лет.

«Лига» – танцевальный кол

лектив, 7
18 лет.

Техническое творчество
Картинг. Теория и практика

вождения, ремонт и сборка кар

тов, слесарное дело, 8
18 лет.

Основы компьютерных тех

нологий, информационные тех

нологии. Курс пользователя, МS
Office, 12
18 лет.

Основы проектного черчения
и компьютерного дизайна. Ин

женерная графика, начертатель

ная геометрия, программы
CorelDraw, Adobe Photochop, 14

18 лет.

Начально
техническое моде

лирование. Материаловедение,
7
11 лет.

Начальное моделирование и
конструирование. Квиллинг, 7
11
лет.

Основы архитектуры и дизай

на. Черчение, квиллинг, 7
14 лет

Радиоэлектроника. Принци

пы работы электроприборов и
ремонта теле
 и радиоаппарату

ры, 10
18 лет.

Автодело. ПДД, вождение ав

томобиля, 16
18 лет.

Художественная резьба по
дереву, выжигание, художе

ственная ковка метала, столяр

ное дело, 12
16 лет.

Технологии обработки метал

ла и дерева, 12
16 лет.

Техническое конструирова

ние, 12
16 лет.

Нитяная графика. Изонить, 9

13 лет.

Основы издательского дела.
Компьютерные технологии изда

тельского дела, 15
17 лет.

Безопасное колесо. Обучение
ПДД, 10
18 лет.

Интеллектуальное
развитие

«Умное поколение». Англий

ский язык, современные техно

логии отечественных и зарубеж

ных авторов. Исследование при

родных объектов, выполнение
увлекательных заданий, 7
10 лет.

Английский для малышей.
Формирование знаний английс

кого языка с использованием
зрительных и музыкальных обра

зов, 5
 6 лет.

«Полиглот». Изучение фран

цузского языка, подготовка к
поступлению в вузы. 7
17 лет.

«Уроки французского с Мар

тин». Изучение французского
языка как второго иностранного
с использованием интерактивных
технологий обучения. 13
21 год.

Возможности,
которые дает Городской дворец
творчества детей и молодежи

Психология «Зеркало души».
Программа рассчитана на разви

тие личностного потенциала уча

щихся, на адаптацию человека в
окружающей обстановке, развитие
творческих, лидерских, коммуни

кативных способностей. 14
16 лет.

«Любители английского язы

ка». Изучение английского языка
с погружением в разговорную
речь, подготовка к ЕГЭ и поступ

лению в вузы. 7
21 год.

Английский для взрослых.
Краткосрочные разноуровневые
курсы. Разговорная речь. От 16 лет.

«Гармония» – студия эстети

ческого развития. Английский
язык, театр, вокал, хореография,
игра на домре, фортепиано, бая

не, 7
18 лет.

Дошкольное воспитание
«Светлячок»: комплексное раз


витие детей по математике, чте

нию, письму, развитию речи, анг

лийскому языку, конструирова

нию, естествознанию, театру, му

зыке, хореографии, художествен

ному творчеству. 3
7 лет.

«Сонатал»: развивающие музы

кальные занятия. 6 мес. – 3 года.

«Арт
малыш»: живопись, гра

фика, лепка, кукольнй театр, апп

ликация, 6 мес. – 3 года.

«Мамалышки»: пальчиковые
игры, потешки, песни, хороводы,
сказки, 1
3 года.

«Жемчужина»: развитие речи,
логические игры, пальчиковая
гимнастика, 2
4 года.

«Крошечные шедевры»: лепка,
танцы, песни, игры, 3
4 года.

Туризм
Туристы
проводники и турис


ты
скауты: экология, биология,
ботаника, анатомия, ориентиро

вание по карте, 10
15 лет.

«Игровая экология»: экология,
биология, ботаника, анатомия,
ориентирование по карте, 7
10 лет.

«Лесная академия»: изучение
окружающего мира природы в
игровой форме, с 8 лет.

Пост № 1: получение знаний о
героях ВОВ и несение почетного
караула у Вечного огня, 10
15 лет.

«Стиль»: визаж, парикмахерс

кое дело, 14
17 лет

Спорт
Теннис, вольная, нацио


нальная борьба, каратэ. 7
18 лет.
Бокинг: прыжки на джолли


джамперах. 10
16 лет.
Футбол. 7
8 лет.
«STS»: Студия спортивных баль


ных танцев. 3,5
18 лет и старше.
Кикбоксинг. 8
18 лет.

Изобразительное
искусство

Художник
модельер: живо

пись, графика, композиция, 10

16 лет.

Граффити. 8
18 лет.

Мой дом – я хозяйка в нем
«Свой образ»: конструирова


ние и моделирование одежды,
8
16 лет.

«Очумелые ручки», 9
13 лет.
«Фантазия»: мягкая игрушка,

дизайн, 7
12 лет.
«Чудесная страна»: апплика


ция, 10
11 лет.
«Соломка золотистая»: апп


ликация, соломоплетение, ди

зайн, 7
13 лет.

«Самоцвет»: изготовление
муляжей, дизайн, 7
15 лет.

«Визаж». 9
13 лет.

Театр
Музыкальный театр

«Сocktail»: актерское мастер

ство, сценическое движение,
сценическая речь, 11
18 лет.

Школа конферанса. Актерс

кое мастерство, риторика, кон

феранс, 6
15 лет.

Театр моды «Афродита».
Изодеятельность, хореография,
«Барби
клуб», визаж, модели

рование одежды, хореография и
сценическое искусство, 7
18 лет.

Театральная студия «Сюрп

риз»: актерское мастерство, сце

ническое движение, сценичес

кая речь, 8
16 лет.

Театр моды «Отражение»: ак

терское мастерство, современ

ная хореография, акробатичес

кая пластика, силовой стрейт

чинг, походка. 4
21 год.

Вокал
Детская образцовая эстрад


ная студия «Непоседы»: вокал,
ансамбль, эстрадный танец, ри

торика, 5
18 лет.

Студия эстрадного вокала
Modno. 4
18 лет.

Студия вокала «Хрустальный
звон». 7
12 лет.

Образцовая вокальная студия
«Земфиринки». 5
18 лет.

Вокальная студия «Капель».
4
18 лет.

Гитара. 12
18 лет
Фольклор
Фольклорное объединение.

Фольклор, театральное искусст

во. 7
13 лет.

Фольклорное объединение
«Халкыбыз мирасы». 7
11 лет.

Подготовила Светлана МАРАЧА

Адрес: б�р Цветочный, 16 (22/04).  Тел.: 56�91�15, 54�24�18.

Творческая жизнь в стенах Дворца кипит уже  более 85 лет
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Выдерживают конкуренцию,

Ñ

укрепляют позиции

ток, шум и веселье. Причина этого вско

ре стала ясна. Хозяин, безработный
мужчина, решил поправить свое фи

нансовое положение, сдавая комнату
девушкам легкого поведения. Сейчас
на мужчину заведено уголовное дело,
впереди – судебный процесс.

Тогда же сотрудники ЧОПа «Аван

таж» и правоохранительных органов
задержали 28
летнего безработного из
6
го комплекса Нового города. Моло

дой человек подозревался в соверше

нии кражи инструментов стоимостью
7400 рублей из машинного отделения
ООО «Челны
Лифт». Главным свиде

тельством послужила реакция собаки,
приведшей по следу к квартире подо

зреваемого. Тот не стал отпираться, во
всем сознался и выдал похищенное.

Их конек – техническое
оснащение

По данным УВД, в Набережных
Челнах охранной деятельностью зани

маются 79 частных предприятий. Во

семь лицензий на оказание этих услуг
аннулировано, действие десяти приос


тановлено. Произошедший спад, по
мнению аналитиков, объясняется тем,
что в связи с совершенствованием гос

контроля в этой сфере были внесены
некоторые изменения в законодатель

ство. Наиболее ощутимое из них – уве

личение суммы уставного капитала до
100 тысяч рублей для охранных пред

приятий, где нет оружия, и 250 тысяч
целковых, где оно наличествует.

Тем не менее, судя по вышеприве

денным цифрам, охранный бизнес не

потопляем. Причем даже в условиях се

рьезной конкуренции со структурами
той же вневедомственной   охраны. И
тому есть внятное объяснение.

– Наше преимущество в том, что
мы работаем с любой техникой и в со

стоянии выполнять самые сложные за

казы, – открыто заявляют чоповцы. –
Активно осваиваем новинки, в то вре

мя как ОВО имеет дело только с той
аппаратурой, которую ему, так сказать,
передали сверху. На наш взгляд, нема

ловажно и то, что сотрудников ЧОПов
можно смело считать специалистами
широкого профиля. К примеру, у нас
диспетчер на пульте управления не ог


читателей, их родным и знакомым пос

ле ознакомления со статьей придет в го

лову мысль – а не заняться ли и мне
данным видом деятельности?

Дабы знать, что для этого потре

буется сделать, чисто пунктирно (за
неимением возможности вдаваться в
мельчайшие подробности) нарисуем
следующую схему.

Со слов того же Айрата Фахрутди

нова, легко и просто занять место на
рынке в нише охранных услуг не уда

стся. Сначала, например, полагается
детально проработать и утвердить ус

тав предприятия. Кроме того, при ре

гистрации ЧОПа в налоговой инспек

ции необходимо представить прото

колы решения участников (учредите

лей) о создании предприятия и о на

значении директора (кстати, у него
должны быть высшее образование и
индивидуальная лицензия охранника).

Следующий шаг – получение ли

цензии, что также сопряжено с фор

мированием целого пакета официаль

ных бумаг, среди которых обязатель

но соответствующее заявление. По за

кону лицензия на осуществление ох

ранных функций должна быть офор

млена в течение 60 дней после пере

дачи в МВД РТ документов.

Далее. ЧОПу нужен офис, а для раз

вития пультовой охраны – группа быс

трого реагирования. Все это тянет за
собой необходимое оснащение (авто

мобиль, переносная радиостанция,
средства видеонаблюдения, телефон).
Те, кто входит в состав группы, должны
быть экипированы: одеты в форму чер

ного цвета с символикой, а также иметь
спецсредства (в том числе бронежилет).

Теперь о служебном оружии. Сна

чала (а точнее в течение года после
начала работы) ЧОПу использовать
его не разрешается. Затем после со

блюдения целого ряда формальнос

тей закупаются пистолеты ИЖ
71 и
длинноствольные ружья «Сайга», трав

матическое и газовое оружие, элект

рошокеры и газовые баллончики.

Что касается персонала ЧОПа, то
его можно комплектовать двумя пу

тями. Во
первых, принимать людей,
уже имеющих лицензии. Во
вторых,
после обучения людей в специализи

рованных школах и центрах.

И, наконец, о продажах охранных
услуг. ЧОПы, по словам их руководи

телей, активно заявляют о себе в сред

ствах массовой информации, в на

ружной рекламе, на выставках и пре

зентациях. Однако большинство уча

стников рынка признает, что по
пре

жнему клиентов в этой сфере бизнеса
находят по знакомству. Предпринима

тели просто рекомендуют друг другу
то или иное охранное предприятие.
Так, говорят, надежнее, и с этим труд

но не согласиться…

Алена АЛЕКСАНДРОВА

оздается впечатление, что они
везде: в магазине – передвига

ются рядом с нами вдоль вит

рин и прилавков, в развлека


тельном комплексе – «сканируют» нас
пронзительным взглядом, на улицах
– разъезжают в авто с привлекающей
взгляд символикой. Апогеем парано

идального состояния стал момент,
когда я после звонка открыла дверь и
снова увидела их! Вооруженных людей
в черном. Желание позвать на помощь
милицию было непреодолимым. Вме

сто этого визитеры сами посулили
встречу со стражами правопорядка,
если я не объясню свое присутствие в
чужой квартире. Вот это поворот!

Разрешило ситуацию удостовере

ние, которое показал один из «людей в
черном». Там было четко обозначено
– частный охранник шестого разряда.
Это меня успокоило, а вот витязей все
еще продолжало интересовать, поче

му я тут оказалась. Пришлось достать
паспорт и объяснить, что в апартамен

ты сестры я пришла, чтобы присмот

реть за живностью в отсутствие хозяй

ки, а про установленную ею здесь сиг

нализацию как
то забыла…

Откровенно говоря, выбор родствен

ницей для охраны своей квартиры ка

кой
то частной фирмы меня несколько
удивил. И, наверное, потому, что еще
после памятных 90
х годов у многих из
нас люди в черном все еще ассоцииру

ются с телохранителями «братков». На
поверку же вышло, что это далеко не так.

Трансформация, которая
вызвана временем

– Частное охранное предприятие
занимается тем, что вытекает из его на

звания, – поясняет старший инспектор
отделения организации лицензионно

разрешительной работы и контроля за
частной детективной и охранной дея

тельностью УВД по городу Набережные
Челны Айрат Фахрутдинов. – Чоповцам
не надо быть чемпионами по боксу или
иметь черный пояс по карате. Сегодня
больше, чем когда
либо, они должны
уметь уберечь людей от опасностей не
сверхъестественных, навеянных кино

шными детективами, а от вполне про

заических – от краж и пожаров, напри

мер. Сегодня востребован не тупой, из

вините, мордоворот, который способен
одним ударом убить быка. Клиентам
нужен охранник физически и умствен

но развитый, ловкий, находчивый, ма

стерски владеющий оружием и, что не

маловажно, хорошо разбирающийся в
радиоаппаратуре, компьютерных тех

нологиях, приборах аудио
 и видеонаб

людения.

Владельцы охранного бизнеса
сейчас склонны считать, что в перс

пективе успех в нем будет на стороне
тех, кто не соблазняется легкими день

гами, которые предлагают в оплату за
услуги не вполне честные перед зако

ном состоятельные граждане. Буду

щее – за теми, кто сосредоточится на
развитии охранных технологий с по

мощью всевозможных стационарных
систем сигнализации.

Взаимодействуя с право�
охранительными органами

ЧОПы имеют общий радиоканал с
УВД, дежурным там известны позывные
патрульных экипажей этих предприятий
и места их дислокации. Это позволяет
быстро передавать ориентировки на по

дозреваемых, подтягивать мобильные
группы к местам происшествий.

Надо сказать о том, что взаимодей

ствие обеих сторон дает немалый эф

фект. Так, например, только за восемь
месяцев текущего года чоповцами со

вместно с милиционерами раскрыто 26
преступлений и более 500 администра

тивных правонарушений. Приведем для
наглядности два типичных примера.

В конце июля 2010 года сотрудники
ЧОП «Авантаж» и участковые уполно

моченные милиции Центрального ОВД
г. Набережные Челны работали по за

явлениям от населения. На 50
летнего
жильца дома 16/10 стали жаловаться
соседи: в подъезде его квартира про

слыла неблагополучной — подозри

тельные визитеры в темное время су


Âèäû óñëóã
÷àñòíûõ

îõðàííûõ
ïðåäïðèÿòèé,
ðàçðåøåííûå

çàêîíîì:
çàùèòà æèçíè è

çäîðîâüÿ ãðàæäàí
è èõ èìóùåñòâà;
ïðîåêòèðîâêà è
óñòàíîâëåíèå ðàç-
íûõ âèäîâ ñèãíà-
ëèçàöèè; êîíñóëü-
òè-ðîâàíèå êëèåí-
òîâ;  îáåñïå÷åíèå
ïîðÿäêà â ìåñòàõ
ïðîâåäåíèÿ ìàññî-
âûõ ìåðîïðèÿòèé;
î ñ ó ù å ñ ò â ë å í è å
âíóòðèîáúåêòîâî-
ãî è ïðîïóñêíîãî
ðåæèìà íà îáúåê-
òàõ, â òîì ÷èñëå
èìåþùèõ îñîáî
âàæíîå çíà÷åíèå.

раничивается приемкой объектов под
охрану или ее снятием, он подчас выс

тупает и в роли электромонтера – пря

мо по телефону может проконсульти

ровать клиента, научить его устранять
ту или иную неисправность.

Помимо этого, в том случае, если все

таки по вине того или иного ЧОПа имел
место факт кражи охраняемого имуще

ства, то пострадавшему возмещается вся
сумма нанесенного  ущерба.

Положа руку на сердце, следует
признать: частные охранные предпри

ятия действительно оперативно и ка

чественно реагируют на запросы
пользователей услуг, за счет чего об

ретают хорошую репутацию, укреп

ляют финансовое положение и ма

териально
техническую базу.

Будьте в курсе!
Размещая публикации под рубрикой

«Есть такой бизнес», редакция газеты
«Доброхот», ориентированной, как вы
знаете, на предпринимателей, пресле

дует не только просветительские цели.
Здесь расчет также на то, что кому
то из

ðåêëàìà
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В селе Танайка Елабужского района открывается уникальная птицеферма. Птенцы черного афри�
канского страуса, привезенные несколько недель назад, уже обживают предложенные территории.

Страусятинки,
господа�товарищи, не желаете?

Несколько десятков живых пушис

тых комочков, растопырив маленькие
крылышки, бегают по огороженному
мягкой сеткой загончику, клюют зер

на, переговариваются между собой
похожими на курлыканье журавлей и
голубиное воркование звуками.

— Им всего месяц, — поясняет вла

делица фермы Ирина КОЗЫРЕВА. –
Первые 90 дней жизни для них очень
сложные, адаптационные. Поэтому
даже подходить к загончику надо с ос

торожностью и разговаривать тихо –
видите, как они беспокоятся. К тому же
птенцы сейчас на карантине. Потом они
привыкают к новому месту, у них выра

батывается иммунитет. А сейчас мы их
оберегаем, хотим всех сохранить.

— Откуда привезли птенцов?
— Из Пермского края. Там уже 10

лет под руководством Владимира Ро

гожина существует ферма «Уральский
страус», где около тысячи птиц. Здесь
мы обустроили территорию для ма

леньких страусов. Строительство заго

нов для взрослых (примерно на 100
птиц из расчета по 10 квадратных мет

ров площади на каждого) почти за

кончено.  Где
то через месяц приве

зем девять больших страусов, чтобы
получилось несколько семей.

— Почему вы решили создать
именно страусиную ферму?

— Это решение не
только мое. Бизнес мы
ведем на равных с Ни

колаем Прохоровичем
Дубининым. Он – ус

пешный предприни

матель, а я – бывший
административный ра

ботник, госслужащая.
Кроме того, идея от

крыть именно такое
специфическое, экс

клюзивное и поистине
раритетное для наших
краев дело пришла, как
мы говорим, благода

ря тысячелетней Елабу


Агробизнес

Участие в его заседании приня

ли заместитель Премьер
министра,
министр культуры Республики Та

тарстан Зиля Валеева, председатель
Правления — президент Торгово

промышленной палаты РТ Шамиль
Агеев, мэр Елабуги Валерий Чер

шинцев, директор Елабужского го

сударственного музея
заповедни

ка Гульзада Руденко, руководители
учебных заведений, предприятий,
производящих сувенирную про

дукцию, а также мастера декора

тивно
прикладного искусства.

Это емкое слово
«поддержка»

О ней здесь говорилось много и
в различных плоскостях. Чтобы при

дать нашему отчету с «круглого сто

ла» некую стройность, позволю себе
начать с аb ovo (то есть в переводе с
латинского «от яйца»). А если точ

нее – с воспитания и профессио

нальной подготовки будущих мас

теров народных промыслов.

Неоднократно при этом упо

минался отрадный пример с ела

бужской «пропиской»: здесь пло

дотворно работают интерактив

ные мастерские, где любой  жела

ющий имеет возможность сделать
сувенир своими руками. Приме

чательно и то, что многоопытные
мастера
сотрудники этого заведе

ния (под началом каждого из них
не менее 10 подмастерьев) пере

дают свои знания и умения под

растающему поколению. Кстати,

ге и развивающемуся здесь туризму.
Все это создается по отдельному про

екту, согласно которому ферма будет
агротуристической. В числе тех, кто
поддержал нас в этом начинании, с
полным на то правом можно назвать
и генерального директора Елабужско

го государственного музея
заповед

ника Гульзаду Ракиповну Руденко
(кстати, члена Правления Торгово

промышленной палаты г. Набережные
Челны и региона «Закамье» — прим.
авт.) Предполагается, что приезжаю

щие в Елабугу туристы будут посещать
эту ферму, общаться со страусами,
любоваться красотами местной живо

писной природы. В перспективе мы
хотим построить здесь кафе и мини

отель на несколько человек.

— Планируется ли коммерчес�
кая реализация продукта?

— Да. Мы собираемся
продавать мясо и яйца.
Эти птицы за один год вы

растают до 120 килограм

мов каждая, мясо у них
очень вкусное, диетичес

кое, без холестерина, по

этому очень ценится на
мировом рынке. К тому же
на данный момент удов

летворяется только 10 про

центов спроса на этот
продукт. Яйца – тоже дие

тические и очень вкусные
— достигают веса 1400
граммов, каждого вполне
хватит на 10 яичниц.

Самое ценное у страусов – кожа, она
– по стоимости на втором месте после
крокодиловой. Змеиная – на третьем. Из
страусиной кожи делают сумки, сапоги,
куртки, используют для обивки мебели.
Большим спросом пользуются перья. В
ход идут даже ресницы (для художе

ственных кистей) и когти (для обработ

ки поверхности алмазов).

— Ой, сколько «плюсов» в одной
птице! Зато, наверное, и ухода она
требует особого, затратного…

— Совсем нет. Ведь не случайно
страусы считаются птицами будущего.
По рентабельности выращивания они
намного предпочтительнее, чем круп

ный рогатый скот, овцы, свиньи. У этих
птиц, к примеру, просто фантастичес

кая способность перерабатывать пищу
– 98 процентов от потребляемой, а у
остальных же – только 50
60. В день
взрослый страус съедает до двух с по

ловиной килограммов сухого корма
(зерна) и до трех килограммов сена
(травы). Это выходит в три
пять раз де

шевле, чем кормить корову. Сухой
корм даем им утром и вечером, сено у
них должно быть всегда – они его то и
дело щиплют. Вода тоже нужна посто

янно: в день одной взрослой птице тре

буется примерно 10 литров. Подстилку
птицам меняем один раз в год.

— Вижу, у вас и индюшата есть…
— Да, сотня птиц – они менее кап


ризные в отличие от страусят. Это уже
чисто коммерческий проект. Индюша

та эти особой, экспериментальной по

роды — белая широкогрудая серебри


стая, за четыре месяца набирают вес
до 20 килограммов. Хотим к Новому
году порадовать Елабугу и Набереж

ные Челны индюшатиной.

� В завершение беседы не могу
не поинтересоваться вот чем. Раз�
ведение страусов – дело у нас в
регионе неизведанное, а значит,
достаточно рискованное – не бои�
тесь прогореть?

— Волков, говорят, бояться – в лес
не ходить. Я думаю, у нас все полу

чится нормально. Мы же глубоко вни

каем в специфику этого дела, с одной
стороны. А с другой, с самых первых
шагов нас поддерживают строители,
а также руководство администрации
Елабужского муниципального района.
Огромное им спасибо. Чувствуется,
что люди они прогрессивные, помо

гают малому бизнесу и развитию аг

ротуризма.

Наталья БЕРЕСТОВА
Фото автора

Возрождать, сохранять и развивать
Таким был лейтмотив разговора на заседании

«круглого стола», состоявшегося в тысячелетней Елабуге.

фактом своего рождения и даль

нейшей успешной деятельности
эти мастерские обязаны админи

страции города и руководству
Елабужского государственного
историко
архитектурного и худо

жественного музея
заповедника.

К сожалению, подобного рода
«островков благополучия» пока
еще единицы. С профессиональ

ной подготовкой кадров соответ

ствующего профиля дела у нас
далеко не блестящи. «В стране все
еще не выстроены взаимоотноше

ния между учебными заведения

ми и мастерами народных худо

жественных промыслов», — такую
актуальную российскую проблему
обозначила профессор Казанско

го университета культуры и ис

кусств Гузалия Фазулзянова.

Еще один пласт поднимав

шихся по ходу обсуждения за
«круглым столом» вопросов – об
объединении мастеров в какие
то
артели, о создании для них малых
предприятий. Это же очень важ

ный момент, позволяющий обес

печивать людей материалами и
заказами, с одной стороны, а с
другой, продвигать их работы –
на ярмарках и выставках. Что же
мешает превращению народных
промыслов в разновидность (от

расль) малого или даже среднего
бизнеса? По мнению специалис

тов, для объединения умельцев
под флагом отдельного предпри

ятия пока нет достаточной зако

нодательной базы.

Будут ли все�таки
преференции?

Художник по текстилю Нина
Кузнецова справедливо посетова

ла на то, что реализовать плоды
своих трудов становится все труд

нее. И привела прискорбный факт.
Раньше на протяжении нескольких
лет на Казанской ярмарке орга

низовывали «Город мастеров», где
за демонстрацию изделий не бра

ли никакой платы. В прошлом году
за все это стали требовать деньги,
а сейчас эту выставку
продажу во

обще прикрыли.

Подспорьем для возрождения
и развития народных ремесел мог

ла бы стать система преференций
со стороны госструктур и органов
местного самоуправления. Речь –
о льготах, скажем, при аренде по

мещений, организации ярмарок,
о финансировании (пусть даже
частичном) поездок мастеров на
выставки в другие города и так да

лее, и тому подобное.

Затрагивался участниками «круг

лого стола» и вопрос, связанный с
господдержкой народных художе

ственных промыслов в той ее части,

которая касается проведения кон

курсов, выделения грантов. «В 2009
году нам удалось изыскать 11 мил

лионов рублей именно для этих це

лей. И что бы вы думали? Основной
проблемой в освоении этой суммы
стало то, что наши мастера декора

тивно
прикладного искусства не
умеют оформлять необходимые
документы, людям надо в этом по

мочь», — отметила Зиля Валеева.

Полезной во всех отношениях
была прозвучавшая здесь инфор

мация об эффективном взаимо

действии Елабужского государ

ственного музея
заповедника с
народными умельцами и ремес

ленниками. Взявшись за реализа

цию программы по развитию ту

ризма, здесь сразу же подумали и
о сувенирной продукции. Чтобы ее
заказать и иметь в продаже, мест

ный Художественный салон уста

новил контакты с более чем 200
мастерами – причем не только
местными, но и из других городов
России. И многие из них разрабо

тали соответствующие изделия с
елабужской символикой. Сейчас
ассортимент брендовых сувени

ров в древнем городе насчитывает
свыше 250 наименований.

Не все в порядке
с маркетингом

И все же в завязавшемся по
ходу «круглого стола» диалоге
между мастерами народных худо

жественных промыслов и пред

ставителями государственной и
муниципальной власти почему
то
выпал из поля зрения такой важ

ный аспект разговора, как востре

бованность творений умельцев.
Ведь пока они будут работать «в
стол», никакой им господдержки
не напасешься… Есть же живые
примеры, когда изделия настоль

ко востребованы покупателем, что
их не успевают производить. На
той же Спасской ярмарке , напри

мер, нарасхват шли плетеные кор

зинки, деревянные бочки, кожа

ная обувь, посуда, различные обе

реги. Очевидно, что большей час

тью люди покупают изделия, при

менение которым можно найти в
хозяйстве. Опыт тех же елабужан
показывает: изучив потребитель

ский спрос, можно сделать свой
товар на рынке очень ходовым.

Гульшат СУЛТАНОВА

народные художественные промыслы

Проблемы
крупным планом

Ïåðâîå íàïðàâ-
ëåíèå â ðàçâèòèè
÷àñòíîãî ñåêòîðà
ýêîíîìèêè Åëàáóæ-
ñêîãî ìóíèöèïàëü-
íîãî ðàéîíà – íàñû-
ùåíèå ñóáúåêòàìè
ìàëîãî è ñðåäíåãî
áèçíåñà Îñîáîé
ý ê î í î ì è ÷ å ñ ê î é
çîíû «Àëàáóãà».

Âòîðîé âåêòîð –
ïîâûøåíèå äåëî-
âîé àêòèâíîñòè
ëè÷íûõ ïîäñîáíûõ
è êîìïëåêñíûõ
ôåðìåðñêèõ õî-
çÿéñòâ íà ñåëå, êî-
òîðûå ïðîèçâîäÿò
è ðåàëèçóþò ñâîþ
ïðîäóêöèþ íà òåð-
ðèòîðèè Åëàáóæñ-
êîãî ðàéîíà.

Ïðè óïðàâëåíèè
ñåëüñêîãî õîçÿé-
ñòâà è ïðîäîâîëü-
ñòâèÿ åñòü ñïåöèà-
ëèñòû, êîòîðûå
ïîìîãàþò àãðîáèç-
íåñìåíàì ñîñòàâ-
ëÿòü áèçíåñ-ïëàíû.
Ñîçäàí áàíê ýô-
ôåêòèâíûõ ïðîåê-
òîâ â ýòîé ñôåðå,
ï ð å ä ó ñ ì î ò ð å í û
ïðåôåðåíöèè äëÿ
òåõ, êòî áåðåòñÿ çà
èõ ðåàëèçàöèþ.
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этом случае на помощь вам мо

жет прийти… Всемирная паути

на. О способах заработка через

Интернет рассказывает специалист
по интернет�маркетингу Мария
ШЕВЧЕНКО.

Самое простое
– Для работы в сети Интернет и

получения за нее доходов, достаточ

ных для человека без чрезмерных за

просов, необходимо, разумеется,
иметь компьютер. Он должен быть
подключен к Сети, желательно по «без

лимитке» – это тот вариант, когда вы
платите фиксированную сумму за тра

фик. Кроме того, у вас должны быть
начальные навыки, которыми, впро

чем, весьма несложно овладеть.

Самые легкие и распространенные
способы зарабатывания денег – копи

райтинг и рерайтинг – требуют зна

ния орфографии, пунктуации, стили

стики языка, умения формулировать
мысли.

Копирайтинг представляет собой
подготовку статей по определенным
темам на различные сайты. Рерайтинг
– это переработка текста, при этом он
должен быть столь же (или чуть мень

ше) информационно насыщенным,
как и оригинал, при сохранении, кста

ти, его смыслового содержания. Пе

реработанный текст может также со

провожаться комментариями экспер

тов – они должны выноситься в от

дельную его часть. Сам оригинал, за

метим, обычно предоставляется за

казчиком.

В Интернете есть так называемые
текстовые биржи и сайты фрилансе�
ров (что можно перевести как «сво

бодный художник»), где можно брать
заказы на выполнение работ. Еще есть
несколько форумов, где набирают та

ких людей или же они сами предлага

ют свои услуги. Самый известный фо

рум о поисковых системах –
forum.searchengines.ru.

Еще одна возможность
Одна из востребованных услуг в

этом бизнесе – заполнение форумов.
В целом это место общения людей в
виртуальном пространстве для обсуж

дения различных вопросов, проблем
и т. п. Форумы обычно имеют опреде

ленную тематическую направлен

ность: советские кинокомедии, авто

мобили, кулинария, собаководство…

Если кто
то создает свой сайт, то
обычно при нем открывается и форум.
Но тут же возникает проблема. На но

вый сайт заходит мало посетителей,
на форуме нет общения, и пользова

тели не регистрируются, потому что
им там неинтересно. Словом, нужна
раскрутка, для чего и нанимают ко

манду. Новый посетитель, заходя на
такой форум, видит, что там уже кто

то общается и обсуждает какие
то
темы, интересные ему, а сам сайт за

полняется контентом, что положитель

но сказывается на его рейтинге в по

исковых системах. Ну а нанятые фри

лансеры, которые и общаются между
собой на этом форуме по теме, полу

чают за это заранее оговоренные с

Как заработать,
В нашей жизни никто не застрахован от неприятностей, может случиться вся�

кое. Например, вы попали в ДТП, и теперь вам очень трудно выбираться из соб�
ственной квартиры. Пособие по инвалидности мизерное, а деньги нужны – и на
пропитание, и на оплату услуг ЖКХ, да мало ли на что еще!

не выходя из дома

Есть что�то
еще…

Íàðÿäó ñ òåì, î
÷åì óæå ãîâîðè-
ëîñü (êîïèðàé-
òèíãîì, ðåðàé-
òèíãîì è çàïîë-
íåíèåì ôîðó-
ìîâ) â Èíòåðíåòå
âîñòðåáîâàíû è
äðóãèå óñëóãè.
Íî òóò óæå, êðî-
ìå ãðàìîòíîãî
íàïèñàíèÿ òåê-
ñòîâ, íóæíî
óìåòü äåëàòü è
äðóãèå âåùè. Íà-
ïðèìåð, ÷òîáû
ñîçäàâàòü è îá-
ñëóæèâàòü ÷ó-
æèå ñàéòû, ÷àñ-
òî áûâàþò íóæ-
íû äèçàéíåðû,
âåðñòàëüùèêè.
Ýòîìó, ñàìî ñî-
áîé, íóæíî íå-
ìíîæêî ïîäó-
÷èòüñÿ, îñâîèòü
ñ ï å ö è à ë ü í û å
ïðîãðàììû òèïà
Painter, Photoshop
è ò.ï. Äëÿ óìíî-
ãî, ñîîáðàçè-
òåëüíîãî è óñèä-
÷èâîãî ÷åëîâåêà
ýòî íå ïðåäñòàâèò
íèêàêîé ñëîæíî-
ñòè. Åùå íà ýòè
ñàéòû ìîæíî äî-
áàâëÿòü íîâîñòè
– îïÿòü-òàêè íà
îïðåäåëåííóþ
òåìàòèêó.

работодателем деньги. Плата зависит
от владельца форума (и сайта) и обыч

но варьируется.

Правда, это работа из разряда вре

менных. Когда форум достаточно на

полнен оплачиваемыми сообщениями
и к нему уже появился устойчивый ин

терес со стороны других посетителей,
фрилансерам придется искать нового
работодателя. Что, в принципе, не

сложно, ибо их довольно много.

«Кидал» тут не любят!
Думается, может возникнуть воп


рос. Наверное, бывает такое: ты хоро

шо выполнил и послал свою работу, а
тебе за нее не заплатили? Отвечаю со
всей ответственностью – подобное
случается очень редко. Ибо работо

датель, как правило, дорожит своим
именем. Ведь обманутый человек мо

жет на форуме пожаловаться на тако

го «кидалу», масса людей прочитает
этот крик души, и на такого прохвос

та никто работать не будет! В общем,
если ты выполняешь задания, то свои
денежки точно получишь. Могут не
заплатить только в том случае, если
твои тексты будут из рук вон плохи.

Многие могут подумать, что Ин

тернет гарантирует анонимность ра

ботодателя, и местоположение рабо

тодателя
«кидалы» невозможно вы

числить. Как бы не так! Я знаю множе

ство примеров, когда по электронно

му адресу можно найти фактический
адрес проживания или работы. Повто

рю, репутация в этих кругах много
значит, и ей стараются дорожить.

Money, money, money…
Оплата труда фрилансера произво


дится путем перечисления денег на не

кий виртуальный счет – с помощью
электронных платежных систем: Вебма

ни, Яндекс.деньги и других. Впрочем, с
работодателем этот процесс можно
оговорить отдельно. Вдруг он будет пе

речислять денежки на вашу кредитную
карточку или на ваш счет в банке.

Так называемыми «электронными
деньгами» можно оплачивать многое.
Это услуги сотового оператора, Ин


тернет
провайдера и услуги ЖКХ, к
примеру. На эти деньги можно поку

пать товары в Интернет
магазинах:
одежду, сотовые телефоны, ноутбуки,
книги и многое другое. В некоторых
Интернет
магазинах товары даже де

шевле, чем в обычных! Тем паче, что
курьер доставит покупку прямо к вам
домой. Правда, существуют некото

рые тонкости – необходимо прямо
при курьере проверить качество то

вара, всю необходимую документа

цию, включая гарантийный талон, и
потребовать товарный чек.

Есть конторы, которые занимают

ся обналичиванием «электронных де


нег». Естественно, что за такую ус

лугу берется процент. Можно эти

деньги через банк выводить на
кредитную карточку.

Для самых
продвинутых

Если вы уже доста

точно поднаторели в

работе на компь

ютере – созда


вайте соб

с т в е н н ы й
сайт. Регист

рация до

мена второ

го уровня в
зоне .ru или
.com стоит
от 100 руб

лей и выше.
Есть и бес

платные хо

с т и н г и .

Можно найти дешевый хостинг. Я на

шла за пять минут в Яндексе такой за
360 рублей в год, возможно, что есть
еще дешевле. А обычная цена – от 120
рублей ежемесячно. И еще столько же
ежегодно – для его поддержания в
рабочем состоянии. Кто захочет –
Яндекс ему в помощь! Пишете в по

исковой строке: «дешевый хостинг» –
и читаете подробные инструкции.

По собственному опыту могу ска

зать, если вы увлечены каким
то де

лом, например, разведением хомяч

ков, то и создавайте сайт на эту тему.
Выкладывайте туда все, в чем хорошо
разбираетесь – нюансы содержания,
цены на корм и клетки, выдержки из
специальной литературы…

Затем выкладываете контекстную
рекламу. Если сайт о хомячках, то рек

ламу о продаже корма, клеток, книг
по теме. Для этого нужно будет зак

лючить договор с рекламной сетью
Яндекса или Гугла. Если ваш сайт под

ходит по параметрам (у каждого

свои), то на сайт устанавливается спе

циальный код и на страницах сайта
показываются блоки контекстной рек

ламы.

Работает это так: человек заходит
на ваш сайт, видит эту рекламу, кли

кает на нее мышкой, чтобы узнать под

робности. А вам за это «капает» про

цент от денег рекламодателя.

Можно продавать ссылки со сво

его сайта на сайты других людей и
организаций. Есть несколько «ссы

лочных бирж», самая популярная из
которых, на мой взгляд, sape.ru
Можно также сотрудничать с Интер

нет
магазином Ozon.ru, который бу

дет размещать на вашем сайте свою
рекламу. Если некий человек через
ваш сайт сделает покупку в этом ма

газине, то вам отчислят процент от
этой продажи. Если посещаемость
вашего сайта достаточно высока, вы
можете продавать места под баннер

ную рекламу.

Добавлю главное: так как это спо

соб вашего заработка, то свой сайт вы
должны постоянно развивать и под

держивать на надлежащем уровне.

Легализация бизнеса
Старшекласснику, который про


бует себя в качестве фрилансера и
зарабатывает 1000 рублей в месяц на
кино и мороженое, конечно же, не
имеет смысла обращаться в налого

вую инспекцию. Всем же остальным,
решившим зарабатывать серьезно, я
настоятельно рекомендую это
сделать.

Самое простое – зарегистриро

ваться как индивидуальный предпри

ниматель с упрощенной схемой на

логообложения (шесть процентов с
оборота и определенные отчисления
в Пенсионный фонд – около 12 тысяч
рублей в год) и завести расчетный счет
в банке. В таком случае вам будет идти
и стаж работы, и поступать средства
на будущую пенсию. А трудовую книж

ку при желании можете оформлять
себе сами – как частный предприни

матель имеете на это право.

Если же у вас уже есть официаль

ное место работы, а фрилансерство вы
используете в качестве дополнительно

го заработка, то эти деньги можно спо

койно тратить через интернет
магази

ны. Можно договориться с друзьями
– вы им пополняете счета на мобиль

ных телефонах, а они расплачиваются
с вами наличными. Правда, это уже
нечто сложное, и нужно тысячу раз
подумать, прежде чем это сделать.

Записал
Андрей ДРАГУНОВ

Â

Юридический отдел ТПП

Òåëåôîí 57-24-38

. ðàçðàáîòêà è ïðàâîâàÿ ýêñïåðòèçà ó÷ðåäèòåëüíûõ äîêóìåíòîâ, äîãîâî-
ðîâ, ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ âíóòðèôèðìåííóþ äåÿòåëüíîñòü è äð.;. ïðåäîñòàâëåíèå èíôîðìàöèè, ñîñòàâëåíèå íåîáõîäèìûõ äîêóìåíòîâ,
ïðåäñòàâëåíèå èíòåðåñîâ þðèäè÷åñêèõ è ôèçè÷åñêèõ ëèö ïðè ðàññìîòðåíèè
ñïîðîâ â àðáèòðàæíûõ ñóäàõ Ðîññèè;. êîíñóëüòàöèè ïî âîïðîñàì ïðèìåíåíèÿ ê äîãîâîðó (êîíòðàêòó) îïðåäåëåííî-
ãî çàêîíà, ðàñ÷åò óáûòêîâ;. ïðàâîâîå ñîïðîâîæäåíèå è êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ ðåøåíèé àðáèòðàæ-
íûõ, òðåòåéñêèõ ñóäîâ è äð.
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Новости

Легкой прогулкой эту много

дневку не назовешь. Судите
сами: из 48 легковых внедорож

ников, которые стартовали в
Санкт
Петербурге, до финиша
доехали только 29, а из 16 грузо

вых машин добрались до
Сочи 13.

Как всегда, в прогнозах отно

сительно победителей гонки пе

ред ее началом недостатка не
было. Фаворитами называли, ко

нечно же, самых титулованных
раллистов. Однако эти ожидания
оправдались лишь наполовину. В
классе «легковушек» здесь дей

ствительно не было равных выс

тупавшему на «Фольксвагене»
всемирно известному мэтру вне

дорожных гонок испанцу Карло

су Сайнсу. А вот результат сопер

ничества среди экипажей грузо

виков оказался непредсказуе

мым… Впрочем, обо всем по по

рядку.

Эта сороковая
и роковая «точка»

Сначала события на маршруте
ралли
рейда развивались по при

вычному сценарию. На первом и
втором этапах лидировал Влади

мир Чагин, на третьем – Фирдаус
Кабиров. Их молодой товарищ по
команде 26
летний Эдуард Нико

лаев перед стартом из Астрахани
проигрывал лидеру почти 18 ми

нут. И казалось, что исход борьбы
в классе грузовиков предопреде

лен. Но произошло нечто неверо

ятное…

На финиш спецучастка в сте

пях Калмыкии Эдуард Николаев
привел свой болид первым. Это
стало большой неожиданностью
для всех и прежде всего для… са

мого пилота и членов его экипа

жа. «Мы были уверены, что Ча

гин с Кабировым далеко впере

ди нас», — заявил он корреспон

денту ТВ.

Автоспорт

На подиуме — только челнинцы.
Знайте наших!

Только почти через час здесь
появились звездные боевые ма

шины команды «КАМАЗ
мас

тер». У всех, кто там был, на язы

ке вертелся вопрос: что случи

лось? Оказалось, что эта пароч

ка слишком долго искала в пес

ках злополучную для нее 40
ю
точку.

— Мы отметились на 39
й и,
следуя по «легенде», доехали до
41
й, — поделился с журналиста

ми после шестого этапа ралли

рейда Фирдаус Кабиров, — а она
не открывается, потому что мы не
взяли 40
ю. Пришлось нам  вер

нуться на восемь километров на

зад. И тут закрутилась карусель: мы
выполняли проход пять или шесть
раз. Помимо того, на дистанции
возникли и другие проблемы: ме

няли колесо, зашипел сальник
подкачки…

Как же так, сокрушались по

читатели мастерства суперпопу

лярных пилотов! Неужели так
трудно было разгадать эту
шараду?

— Да, на самом деле органи

заторы гонки ошарашили нас этой
своей задумкой, — сказал штур

ман экипажа Николаева Вячеслав
Мизюкаев. – А поскольку сегод

ня, 16 сентября, мой день рожде

ния, быстро отыскать 40
ю точку
мне, я считаю, помогли ангелы…

Николаев –
восходящая звезда?
Ликвидировать получасовое

отставание от вырвавшегося впе

ред Николаева на оставшихся
двух последних спецучастках ни
Чагину, ни Кабирову не удалось.
Тем более что Эдуард, имея такой
гандикап, постарался проехать от
Элисты до Сочи в среднем темпе,
надежно и без ошибок.

Победителем ралли
рейда
«Шелковый путь
2010. Серия Да

кар» стал экипаж во главе с пи


лотом Эдуардом Николаевым. В
его досье есть такие записи:

а) сын шестикратного чемпи

она страны по кроссу на багги;

б) чемпион России по картингу;
в) в 2006 году впервые про


ехал за рулем «боевого» грузо

вика на этапе чемпионата России;

г) в составе экипажа Влади

мира Чагина он, будучи механи

ком, стал победителем ралли

марафона «Дакар
2010». Отме

тим также следующее: Эдуард
собирается выступить и в пред

стоящем «Дакаре
2011», но уже
в качестве пилота.

На втором и третьем местах по
итогам ралли
рейда соответствен

но экипажи Владимира Чагина и
Фирдауса Кабирова. У одного из
самых «закадычных» соперников
команды «КАМАЗ
мастер» чеха
Алеса Лопрайса «Татре» — четвер

тый результат, в пятерку вошел
немец Франц Ехтер на грузовике
MAN.

К большому сожалению, пос

ле 4
го этапа выбыла из борьбы
боевая машина, где в руле был
Ильгизар Мардеев. Его штурман
и механик во время одного их
жестких приземлений на 5
м эта

пе получили серьезные травмы.
Хотелось бы пожелать им скорей

шего выздоровления.

В целом нынешний «Шелко

вый путь» стал ярким и заметным
событием в истории мирового и
российского автоспорта. Его уча

стниками дана высокая оценка
как уровню организации и обслу

живания соревнований, так и
трассе ралли
рейда. Полновес

ную «пятерку» заслужил за все
это руководитель проекта много

дневки да и самой команды «КА

МАЗ
мастер» Семен Якубов. Спа

сибо вам, Семен Семенович, и
вашим соратникам
единомыш

ленникам за то, что вы у нас в
Челнах есть!

Валерий КОЛЬЦОВ

Триумфально завершила ралли�рейд «Шелковый путь�2010. Серия
«Дакар» в классе грузовиков прославленная команда «КАМАЗ�мастер».
В призах три ее сильнейших боевых экипажа.

Волейбол:
сезон новый, наставник прежний

Второго и третьего октября стартует чемпионат страны по во

лейболу среди мужских команд первой лиги. Набережночелнин

ское «Динамо» принимает в эти дни на своей площадке соперников
из столицы Башкортостана.

На первом этапе нашим ребятам предстоит выяснять отношения
в подгруппе «А» зоны «Урал
Поволжье» с пятью командами — «Ди

намо
ИжГТУ» (Ижевск), «БГАУ
Башкортостан» (Уфа), «Динамо
Вят

ГУ» (Киров), «Зенит
УОР» (Казань) и «НОВА» (Новокуйбышевск).
Игры пройдут в два круга (у себя дома и в гостях).

Затем по три лучших в подгруппах «А» и «Б» зоны «Урал
По

волжье» коллектива по такой же схеме разыграют между собой
две путевки на финальный турнир с участием команд, занявших
первое и второе места в зонах «Юг» и «Северо
Запад». Там и оп

ределяется два коллектива, которые получат право подняться в
высшую лигу «Б» чемпионата России 2011/2012. Окончательный
состав нашего «Динамо» назовет на днях главный тренер Алек

сандр Прасс.

Шахматы:
ни одного «золота» – обидно!

В Казани недавно прошло первенство публики Татарстан по шах

матам среди юных и молодых поклонников Каиссы в пяти возраст

ных группах. Наш город был представлен довольно большой груп

пой дарований, шлифующих свое мастерство в ДЮСШ «Этюд».

С каким багажом они вернулись домой? Ярослав Сальников и
Ильдус Галимов (до 12 лет), а также Этери Натенадзе (до 10 лет)
удостоены серебряных наград, а Максим Самусенко (до 14 лет) и
Лилия Салихова (до 18 лет) – бронзовых. Итоги выступлений чел

нинской команды, конечно же, не радуют. Они как
то не соответ

ствуют амбициям нашего шахматного сообщества, претендующего
на ведущую роль в регионе…

Фестиваль инвалидов:
наши везде в призах

В середине сентября на одной из оздоровительных баз Казани
состоялся XVIII спортивный фестиваль инвалидов Республики Та

тарстан. Под его флагами собрались около 300 человек из 22 ко

манд городов и районов. Соревнования проводились по восьми
видам программы.

И практически в каждом из них челнинцы заставили говорить о
себе, занимая призовые места. По две награды – золотую и бронзо

вую — привезли домой из столицы республики Фанис Нуретдинов и
Надежда Суворова. Первый был сильнейшим в армрестлинге и по

казал третий результат в поднятии штанги. Суворова же одержала
победу в шахматном турнире среди женщин и завоевала звание тре

тьей ракетки в настольном теннисе. Отличился и Николай Прохоров,
первенствовавший среди шахматистов, а также получивший титул
вице
чемпиона среди шашистов.

Тройку призеров замкнули Рустам Хабибрахманов (армрест

линг), Артур Габдрахманов (подтягивание на перекладине), Юрий
Вишневский (фигурное вождение инвалидной коляски) и Михаил
Захаров (шахматы).

Командный расклад таков: челнинцы с 344 очками в активе –
четвертые (отставание от третьего призера – 13 очков). На пьедеста

ле почета соответственно инвалиды из Чистополя, Казани и Альме

тьевска.
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Причин тому несколько. Глав

ная же среди них, думается, в том,
что во время межсезонья практи

чески ничего не делалось для «рас

крутки» первенства России 2010/
2011 в зоне «Поволжье». Чуть рань

ше следовало бы провести и тра

диционную перед стартом сезона
посвященную ему пресс
конфе

ренцию. Впрочем, лучше все
таки
поздно, чем никогда.

В усеченном
варианте

Похоже, отмечаемый ныне
рост популярности баталий в Мо

лодежной хоккейной лиге больно
бьет по первой. Факты – упрямая
вещь: на этот раз в зоне «Повол

жье» выступает всего 10 команд. На
первом этапе, который, как обыч

но, пройдет в два круга, каждой из
них предстоит провести по 36 мат

чей. В итоге будет определен по

бедитель регулярного первенства,
обретет окончательный вид тур

нирная таблица. Затем вступит в
силу так называемый цифровой
календарь. Это когда команда,
ставшая «в регулярке» первой,
встречается с аутсайдером, рас

положившимся на последней
строчке, а второй призер получает
в соперники клуб, занявший 9
е
место, и далее по порядку. С уче

том результатов, показанных ледо


выми дружинами на втором эта

пе, станут известны пары для се

рии плей
офф (игр на вылет).

Но и это еще не все. Завершится
нынешний сезон поединками сре

ди клубных команд, выигравших
турниры в четырех территориаль

ных зонах («Поволжье», «Центр»,
«Урал» и «Северо
Запад»). Правда,
регламент финалов пока еще не ут

вержден. Вполне возможно, что в
этой «пульке» сойдутся не только
победители зональных соревнова

ний, но и команды со вторых стро

чек в итоговых таблицах.

Не исключается также и то, что
право провести этот финал, где
выявится чемпион России среди
клубных команд, получат Набе

режные Челны. Если так и будет, у
наших хоккеистов появится до

полнительный стимул в борьбе за
место под солнцем.

Скромность украшает
и… настораживает

В отличие от довольно благо

получных в финансовом плане
докризисных лет руководители ХК
«Челны», судя по всему, не были
расположены делать перед жур

налистами заявления о задачах на
предстоящий сезон. Говорят, что
поставит их скоро перед хоккеис

тами руководитель исполнитель

ного комитета города Набереж


Ледовая дружина во главе с
Айдаром Мусакаевым (а это 28
«бойцов» плюс тренерский штаб)
вступила в борьбу за звание силь

нейшей в зоне «Поволжье». И,
судя по результатам первых мат

чей, наши ребята пустились, что
называется, с места в карьер.

ХК «Челны» – ЦСК ВВС:
молодым везде у нас дорога

Как и должно в принципе
быть, счет заброшенным челнин

цами в сезоне 2010/2011 шайбам
открыло первое звено. Форварды

Команде нужны
болельщики. Где они?

ные Челны Василь Шайхразиев.
Пока же в недрах хоккейного клу

ба родилась такая установка –
должны быть выиграны 80 про

центов домашних матчей. Скром

ное целеполагание, но со вкусом:
при ином раскладе болельщиков
на трибуны и калачом не зама

нишь. А замахиваться, скажем, на
что
то более значимое обстоя

тельства не позволяют. Бюджет
команды по сравнению с про

шлым сезоном практически не
изменился, разве что зарплаты
здесь слегка подняли с учетом
уровня инфляции.

Что нового
в стане команды?

По словам главного тренера
ХК «Челны» Айдара Мусакаева,
в составе основной команды
произошли небольшие измене

ния. Сюда пришли вратарь Павел
Попков – воспитанник казанско

го «Ак Барса» (в прошлом сезо

не выступал за ХК «Приморье» из
Уссурийска), защитник Иван
Егоров из нижнекамского «Реак

тора», а также нападающие Вла

димир Митрофанов из самар

ского ЦСК ВВС и Дмитрий Огнев

из «Шерифа». Кроме того, в Чел

ны возвращается Владислав Бас

тылев, который должен усилить
команду.

И еще. В этом сезоне «основа»
пополнилась тремя воспитанни

цами ДЮСШ при ХК «Челны» —
это считается более чем знамена

тельным фактом. Другой вопрос
– сумеют ли они закрепиться в
этой обойме. «Посмотрим, как
они покажут себя», — диплома

тично отозвался на вопрос жур

налистов главком команды.

Валерий КОЛЬЦОВ

Успехов всем вам!
Поехали!

Без громких имен и особой помпы на церемонии открытия
сезона, без аншлага на трибунах, но с энергичным драйвом стар�
товал в Набережных Челнах большой хоккей.

Рафаэль Гараев и Артур Насыров
на пару сотворили маленькое чудо
у ворот самарцев, заставив радо

стно встрепенуться болельщиков
– 1:0.

Говоря об отличившихся,
нельзя обойти вниманием и луч

шего игрока ХК «Челны» по вер

сии болельщиков голкипера Пав

ла Болсуновского. Пока его одно

клубники отправлялись в бокс для
штрафников, он тушил пожар на
своем рубеже. Отлично смотрел

ся и новобранец ХК «Челны», за

щитник Артем Харитонов – при

чем как в своей, так и в чужой

зоне.  Мощным ударом в самом
начале второго периода он про

бил вратаря ЦСК ВВС – 2:0. Каза

лось бы, интриге в матче впору
умирать. Однако «летчики», вклю

чив форсаж, сократили разрыв в
счете до минимума – 2:1. Чуть по

зднее, получив пас
конфетку  от
Сергея Налисина, в общем
то снял
с повестки дня вопрос о победи

теле в поединке молодой Ильнар
Хусаинов. С этим самарцы не за

хотели соглашаться, и за три ми

нуты до сирены им удалось зажечь
за воротами хозяев площадки сиг

нал бедствия – 3:2. И тут масла в
огонь борьбы подлило удаление
одного из наших хоккеистов. Гос

ти, что называется, стали рвать и
метать, обрушив на подопечных
Айдара Мусакаева шквал атак. Но
восстановить равновесие не смог

ли… Наградой же челнинцам за
стойкость и умение собрать волю
в кулак была заслуженная победа
в матче открытия сезона. Не зря
же говорят: как ты в нем старту

ешь, так и дальше поплывешь…

…Во второй игре отношения

11 сентября в Набережных Челнах открылся очередной хок�
кейный сезон. Однако на первом матче трибуны в Ледовом
дворце оказались заполненными лишь наполовину.

между соперниками носили бо

лее агрессивный характер. Если
первый период был лишь относи

тельно щедрый на голы: две шай

бы забросили наши и одну самар

цы, то впоследствии черному дис

ку понравилось «отдыхать» то и
дело в «рамке» гостей. Героем при
этом стал опять же – что харак

терно – молодой нападающий ХК
«Челны» Артур Зайнетдинов. Вы
представляете: только
только че

ловек (так положено в хоккее)
снял маску юниора, а уже стал ав

тором первого хет
трика – мно

гообещающе!

– Когда болельщик подбадри

вает, то ноги сами несут вперед,
– поделился рулевой ХК «Челны»
Айдар Мусакаев. – Ребята чувству

ют эмоциональный фон. Хочется,
чтобы эта поддержка была более
активной…

ХК «Челны» – ХК «Крис�
талл�2»: наказали

гостей за хулиганство
Если озвучивать эту серию мат


чей, то фраза из песни «100 про

центов любви (к хоккею) и немно

го еще…» придется очень кстати.
Встречи получились захватываю

щими. Тут вам и вся «прелесть»
мужских разборок: выбитые зубы,
сломанная челюсть и фейерверк
забитых голов.

Оговоримся сразу: саратовцы
приехали в Челны далеко не опти

мальным составом, в заявке у них
было 16 хоккеистов. «Кристалл
2»
— команда очень молодая, в ней
играют ребята 1993—1994 годов
рождения. Исходя из реальной
оценки состояния соперников,
можно было ожидать, на чьей сто

роне будет преимущество. Но оно
не свалилось на хозяев площадки
с неба как манна небесная. Более

того, саратовцы сумели дважды
распечатать ворота челнинцев,
которые защищал дебютант Павел
Попков. Только вот догнать убежав

ших вперед челнинцев у гостей не
хватило мощи. Усилиями капитана
челнинской команды Михаила Ива

нова, а также Сергея Налисина, Ра

фаэля Гараева и Артура Зайнетди

нова победа стала реальностью. 4:2
в пользу ХК «Челны».

Во втором спаренном матче
саратовцы явно «подсели», чем
подопечные Айдара Мусакаева
воспользовались по полной про

грамме. Жалко было вратаря
«Кристалла
2», который оказался
брошенным на произвол судьбы.
Как результат, в его «рамку» вле

тело девять шайб.

Правда, в этой бочке меда ока

залась и большая ложка дегтя. В
первом периоде нападающего ХК
«Челны» Тимура Багаутдинова не

правильно, очень грубо и жестко
атаковали. Забрызганный кровью
лед свидетельствовал, что полу

ченная травма нешуточная. После
игры главком Мусакаев проком

ментировал данный эпизод:

– Я не говорил никогда про су

действо, но доводить игру до та

кой степени взвинченности нельзя.
Это явная ошибка арбитра, был чи

стый удар в спину! У Тимура очень
серьезная травма: сломана че

люсть, выбито пять зубов, сотрясе

ние мозга. Сейчас он в больнице.

* * *
Вот так провели первые до


машние встречи челнинские хок

кеисты. Радует тот факт, что теперь
они без раскачки берут быка за
рога и уже с первых минут окку

пируют зону соперников. И, са

мое главное, не теряют запала!
Пока им это удается на полновес

ную «пятерку».

Римма МУХАМЕТЗЯНОВА
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Вот и минул, уважаемые болелы, еще один месяц в календаре. За это время челнинский «КА�
МАЗ» опустился в турнирной таблице с третьего места на седьмое, а его отставание от идущей
впереди команды увеличилось с трех очков до шести.

Интервью по поводу

Игорь Коронов:

В этом сезоне обращает на себя внимание воспитанник челнинского футбола,
24�летний полузащитник «КАМАЗа» Игорь Коронов, которому специалисты про�
чат хорошее будущее.

Первый дивизион

Уж финиш близится...

Таблица первенства по состоянию на 22 сентября

И     В     Н        П         Мячи         О
29 19 6 4 42
15 63
29 16 3 10 43
35 51
30 13 12 5 31
19 51
29 14 8 7 52
35 50
28 13 11 4 43
18 50
29 13 8 8 35
28 47
29 13 8 8 43�33 47
29 13 6 10 35
23 45
28 12 6 10 39
32 42
29 11 6 12 33
42 39
28 10 9 9 31
30 39
29 9 12 8 28
26 39
30 9 9 12 30
35 36
29 8 8 13 20
29 32
30 8 8 14 28
39 32
30 8 6 16 24
52 30
30 6 12 12 26
34 30
28 6 8 14 28
43 26
30 6 5 19 22
47 23
29 5 7 17 20
38 22

М    Команда
1 «Кубань» Краснодар
2 «Нижний Новгород» Н. Новгород
3 «Урал» Свердловская область
4 «Краснодар» Краснодар
5 «Волга» Нижний Новгород
6 «Жемчужина
Сочи» Сочи
7 «КАМАЗ» Набережные Челны
8 «Шинник» Ярославль
9 «Мордовия» Саранск
10 «Волгарь
Газпром» Астрахань
11 «Луч
Энергия» Владивосток
12 «Химки» Химки
13 «Балтика» Калининград
14 «СКА
Энергия» Хабаровск
15 «Динамо» Санкт
Петербург
16 «Ротор» Волгоград
17 «Салют» Белгород
18 «Динамо» Брянск
19 «Авангард» Курск
20 «Иртыш» Омск

На правом краю атаки автозаводцев
он смело вступает в единоборство с
обороняющимися и своими кинжаль

ными проходами терзает защиту сопер

ников. Беседа с ним складывалась не

легко, поскольку парень по натуре
скромный и не очень разговорчивый.

� Игорь, тебя, как и многих дру�
гих пацанов, в ДЮСШ при ФК «КА�
МАЗ» привел, наверное, отец?

— Нет, мои родители – люди, так
сказать, не спортивные. Будучи пер

воклассником, сам пришел занимать

ся к тренеру Анатолию Кулагину. Спу

стя время, наблюдая за новичками, он
некоторых ребят пригласил в камазов

скую ДЮСШ. В их числе оказался тог

да и я. Считаю, что мне повезло: за
почти десять лет я и сформировался
как футболист. То есть он заложил во
мне основы техники владения мячом,
а также понятия о тактике игры.

— Как получилось, что воспитан�
ник ДЮСШ при клубе в основной
состав его главной команды попал
окольными путями?

Гладко было на бумаге,«Мы достойны быть в первой пятерке!»
но забыли про овраги

13 сентября – число�то какое знаковое! – ис�
полком Российского футбольного союза, в состав
которого входят чиновники РФС и руководители
ведущих (то есть самых обеспеченных во всех
смыслах) клубов премьер�лиги, проголосовали за
перевод всей российской системы соревнований
среди команд мастеров на систему «осень�
весна».

Не правда ли, это очень похоже на ситуацию, о
которой принято говорить: «Вот собрались небожи

тели и за нас с вами все решили». А ведь иначе, чем
силовым, такой подход к делу, которое затрагивает
интересы огромной армии любителей футбола, никак
не назовешь…

Переход на формат «осень
весна» станет в горо

дах, где играют команды первого и второго дивизио

нов, серьезным испытанием прежде всего для болель

щиков. Ради которых, как любят выражаться сами спорт

смены, и существует Его Величество Футбол. «У нас, в
Набережных Челнах, зрители и так плохо ходят на ста

дион, а сейчас нужно ломать голову над тем, как их
привлечь сюда зимой и чтобы при этом они не просту

дились», — сетует генеральный директор футбольного
клуба «КАМАЗ» Яков Брегман.

Положение усугубляется еще и тем, что в автогра

де нет современной спортивной арены и крытого ма

нежа. Считать, что их на свои средства построит ОАО
«КАМАЗ», — утопия: нужно консолидированное учас

тие Республики Татарстан и Российской Федерации.
Хотя напоминать об этом сейчас, в разгар подготовки
ко Всемирной Универсиаде в Казани, вроде бы как
то
и не с руки. Значит, придется «КАМАЗу» проводить
матчи в третьей столице России? Вопрос остается от

крытым.

Валерий СТРИЖЕВСКИЙ

— Сначала вроде бы все в этом
смысле складывалось для меня нор

мально. Почти два сезона отыграл в
дубле у Евгения Четверика. В 2006 году
поехал на сборы в основном составе
«КАМАЗа», однако по возвращении
мне предложили поиграть на услови

ях аренды в нижнекамском «Нефте

химике», где главным тренером был
Владимир Клонцак, хорошо известный
челнинским болельщикам. Спустя год
мне посоветовали перейти в альметь

евский «Алнас», который возглавлял в
тот период другой бывший игрок «КА

МАЗа» Роберт Евдокимов. У этих тре

неров я тоже почерпнул немало по

лезного для себя, но сердце мое тос

ковало по родине, по Челнам. К счас

тью, обо мне не забыли и в начале этого
сезона пригласили в «КАМАЗ». Пред

полагаю, так вышло потому, что и
Клонцак, и Евдокимов стали работать
вместе в штабе челнинского клуба,
вспомнили обо мне и решили ввести
меня в состав главной команды. Я же
стремлюсь оправдать это доверие
игрой.

— В матчах первого круга твои
острые передачи с фланга часто на�
ходили лидера атак Спартака Гог�
ниева, который отчасти «нажил на
них капитал», то есть стал самым
грозным бомбардиром в первом
дивизионе. После его ухода с кем
связываешь надежды на голевое
взаимодействие?

— С Антоном Кобялко, Сергеем
Сердюковым, Артемом Делькиным.
Они уже демонстрируют активную

игру в атаке, подкрепляя ее забитыми
голами.

— Твои родители приходят на
матчи болеть за тебя?

— Конечно, за меня и за команду в
целом. Еще со времени, когда играл в
юношеской команде.

— С кем из футболистов ты наи�
более дружен?

— У меня ровные отношения со
всеми, я не выделяю кого
то особо.

— Кто твой кумир?
— Андрей Аршавин.
— За какую команду сам боле�

ешь?
— За московский «Спартак». Кста


ти, он доставил мне большое удоволь

ствие игрой и победой над французс

ким «Марселем».

— Игорь, насколько мне извест�
но, в этом году ты успешно защи�
тил диплом в ИНЭКА. Кем же ви�
дишь себя в будущем – инженером
или футбольным специалистом?

— Однозначно останусь в спорте,
но кем буду – сказать определенно не
решаюсь.

— Тренером?
— Нет, для этого нужен особый ха


рактер, в частности, диктаторские
способности, что мне не по нутру.

— На твой взгляд, как «КАМАЗ»
завершит сезон?

— Мы достойны быть в первой пя

терке команд. В крайнем случае, не
должны опуститься ниже шестого
места.

Беседовал
Евгений МАЙСКИЙ

Реплика

И все�таки
объективности ради…

Вряд ли, я думаю, поклонни

кам родного клуба стоит зацикли

ваться на этом раскладе. Во
пер

вых, потому что как раз в это вре

мя «КАМАЗ» встречался с лидера

ми турнира, либо с теми, кто еще
не потерял надежду попортить им
нервы. Во
вторых, по сравнению
с первым кругом в целом на этом
отрезке дистанции челнинцам
пришлось провести подряд три
матча на выезде, с одной сторо

ны. А с другой, пропустить один
тур первенства, в котором сопер

ники воспользовались возможно

стью пополнить свой очковый за

пас. В
третьих, накануне этого
периода камазовцы лишились са

мого забивного нападающего в
первом дивизионе Спартака Гог

ниева и опытного защитника Алек

сея Козлова, перешедших в крас

нодарские команды. Так что глав

ный тренер челнинцев Роберт Ев


докимов, даже оказавшись в си

туации, когда, вопреки общеизве

стному постулату, коней приходи

лось менять на переправе, достой

но вышел из трудного положения,
а его подопечным кое на кого
удалось нагнать еще и страху.

Радовало в августе и то, что у
наших ребят прорезался характер
в играх на выезде, что нельзя  не
приветствовать. За это время они
во время вояжа на Дальний  Вос

ток выиграли у хабаровского
«СКА
Энергии» (2:0) и владивос

токского «Луча
Энергии» (1:0),
тогда как в прежние годы в луч

шем случае им удавалось разой

тись с ними миром. Потом в Ниж

нем Новгороде они сыграли вни

чью (2:2) с претендующей на вы

ход в премьер
лигу и идущей на
втором месте местной «Волгой».
Заметим, попутно, после двух
точных ударов Антона Кобялко
уже на 17
й минуте, нижегородцы
уступали (0:2).

22 сентября «КАМАЗ» встре


чался в Екатеринбурге с «Уралом»,
которому победа была нужна как
воздух, поскольку она могла вы

вести хозяев поля на заветное вто

рое место. Надо ли говорить о
том, с каким запредельным на

строем они вышли на поле? Но
вскоре поняли, что челнинцы не
намерены раздаривать очки. В
итоге они были поделены поров

ну (ничья – 1:1).

На своем поле автозаводцы
провели две встречи. С опытными,
пытающимися восстановить свое
прежнее реноме и войти в первую
пятерку команд дивизиона «Хим

ками», они сыграли вничью (1:1),
а перед лидером турнира «Куба

нью»  спасовали (1:2).

Что огорчает
болельщиков

Итожа обозреваемый период,
есть резон отметить и минусы в
игре «КАМАЗа». Это не только уча

стившиеся в первом круге пора

жения на своем поле, но и еще
одна обозначившаяся ахиллесова
пята: неумение сохранить до кон

ца матча или даже нарастить пре

имущество в счете. Ведь по ходу
игр с «Химками» и «Кубанью»
челнинцы вели — 1:0, а в итоге вы

нуждены были довольствовать


ся лишь одним очком из шести
возможных. Кстати говоря, подоб

ных матчей, в которых таким об

разом были упущены победы, у
«КАМАЗа» в этом сезоне уже во

семь (!?). Если к ним добавить еще
два, когда при нулевом счете
(с динамовцами из Питера и
«Ротором») автозаводцы не
реализовали пенальти, то впору
хвататься за голову. Используй
челнинцы хоть половину имев

шихся возможностей, быть бы им
в лидерах…

И в заключение вот о чем. Ка

жется, самое трудное в этом пер

венстве для «КАМАЗа» позади, ему
осталось сыграть не с самыми
сильными соперниками. Хотя, с
другой стороны, в этой ситуации
таятся определенные опасные мо

менты. Не зря же говорят о том,
что раненого зверя надо бояться
вдвойне. При этом даже заведомо
слабые команды, которым грозит
вылет из первого дивизиона, спо

собны на подвиги. Об этом нашим
футболистам надо помнить.

Евгений КВИТКО
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«Гашакку�Заншин», или

Опушка леса. Поле. Река. Раннее утро. Солнце уже взошло, но все вокруг еще спит. И вдруг в
этом царстве тишины становится слышно приближающееся: «Ич! Ни! Сан! – Фудо�кан!» Сквозь
заросли кустарника прорываются короткие слова речевки. Это выбежали на утреннюю трени�
ровку участники летнего детско�подросткового спортивного лагеря «Гашакку�Заншин».
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Эхо спортивного лета

Так начинался каждый день для
семидесяти воспитанников чел

нинской Школы традиционного
каратэ
до (далее ШТК) «Заншин»
в возрасте от 6 до 15 лет, которые
отважились в очередной раз оку

нуться в особый мир палаточного
городка, испытать себя поистине
полевой жизнью (без комфорта и
удобств) и усиленными занятиями
в спартанских условиях.

Легкие пути не для них
В то время как многие ДЮСШ

пытаются обеспечить себе на лет

ний период «щадящий» режим
тренировок, выбирая места по

ближе к морю или используя для
этого загородные базы с развитой
инфраструктурой, заншиновцы
отдают предпочтение экстремаль

ным по сути условиям.

– Мы не ищем легких путей, –
говорит Виталий СКВОРЦОВ,
руководитель ШТК «Заншин» и
идейный вдохновитель Гашакку,
осуществляющий свою эксклюзив

ную задумку уже тринадцатое лето
подряд. – Лагерь для нас – это
шанс красиво, логично и продук

тивно завершить очередной учеб

ный год. Да, наш путь более тру

доемкий и непростой по содержа

нию и организации, но зато более
доступный для ребят. Вряд ли мы
смогли бы вывезти на море от пя

тидесяти до ста человек, а сюда –
пожалуйста! Это с одной стороны.
А с другой, здесь мы располагаем
возможностями как для примене

ния оригинальных средств и мето

дик тренировок, о чем даже в са

мом продвинутом спортзале при

ходится только мечтать, так и для
формирования у детей и подрост

ков личностных качеств характера
в нетепличной обстановке. Кстати,
слово «гашакку» переводится как
«испытание, проверка». Чем,
спросите вы? Отвечаю: испытание
не только отсутствием привычных
для города удобств, строгим ре

жимом и дисциплиной, трениров

ками практически «в поле», но и
проверка погодой, которая в июне
у нас бывает разной – с перепада

ми температур, дождями и ветра

ми, а на берегу Камы все это более
ощутимо…

Сделали все, что могли
…Ученики тем временем выст


раиваются в ровную линию, перед
ними по центру – сэнсей (учитель).

Испытание «челнинским Шаолинем»

Звучит команда, и все они по оче

реди красиво опускаются на коле

ни. Раздается новая команда, и все
закрывают глаза. В этот момент
каждый из них как бы сливается с
этим живописным уголком приро

ды и одновременно настраивает

ся на новый день, в течение кото

рого будет три тренировочных за

нятия, на что потребуется шесть
часов жизни «на природе».

– Я очень горжусь тем, что за
эти годы лагерь Гашакку доказал
свою полезность и перспектив

ность, – развивает тему сэнсей. –
Тем самым у нас практически сло

жилась своя собственная концеп

ция алгоритма, связанного с орга

низацией и проведением летом
активного отдыха детей и подро

стков. Мало кто решится создать
что
то подобное «на ровном ме

сте», конечно же, проще прихо


дить на готовое. 13 лет назад, ког

да все начиналось, это был экспе

римент, который имел, к нашему
большому удовлетворению, адек

ватный резонанс среди учеников
школы и их родителей. Лето –
пора, когда можно совмещать
отдых с полезными делами, при

чем, если говорить о профиле
ДЮСШ, в объемах, превосходя

щих обычный тренировочный
процесс. Я долго выбирал место
для нашего Гашакку, на это у меня
ушло не один десяток литров бен

зина и несколько недель «путеше

ствий» по региону. А когда, нако

нец, нашел (тогда еще совсем ди

кое место с травой по пояс), по

нял, что искал не зря. Остальное,
как говорится, было делом техни

ки, а вернее – рук, все идеи воп

лощались в жизнь целенаправлен

но. И вот то, чем стал наш лагерь
теперь (конечно, с его внутрен

ним устройством, режимом и
распорядком), стало объектом
гордости нашей школы – через
Гашакку за эти годы прошло и

закалилось и в человеческом, и в
спортивном плане несколько по

колений учеников.

Тренировка, завтрак,
футбол, обед, сон

Утренняя тренировка – это
шлифовка так называемой аттес

тационной программы (в конце
смены ученики сдают экзамен на
кю – ученический пояс). Вся ко

манда делится по цветам пояса. С
каждой такой группой по своей
программе занимается отдель

ный инструктор (постоянно в ла

гере их шесть человек). Что же
делают те, кто освобожден от этих
испытаний (обладатели черных
поясов, которых в ШТК «Заншин»
уже немало)? Они тренируются в
стороне, разучивая и отрабатывая
новые (мастерские) ката, фор

мальные комплексы и осваиваясь
в новом для себя направлении –
работе с традиционным оружием
(нунчаку и др.).

После занятий – водные про

цедуры, для этих целей оборудо

вано отдельное место, где уста

новлены умывальники, есть душе

вые кабины. Затем завтрак. Его,
равно как и обед, и ужин, готовят
родители учеников. Кстати, папы
и мамы воспитанников ШТК тру

дятся в лагере не только повара

ми, но и сторожами, водовозами
и плотниками, сменяя друг друга
вахтовым методом раз в два дня.
Опыт передается новичкам каж

дый год, и все получается. Как
признаются сами родители, «от

дежурить» в лагере на благо сво

их же детей, да еще в лесу, на све

жем воздухе – одно удоволь

ствие, и работа уже не в тягость,
скорей даже наоборот.

После завтрака у ребят появ

ляется свободное время, потом
по расписанию у нас проводится
дневная тренировка, которая по

сути игровая. Ведь каждый маль

чишка не прочь погонять фут

больный мяч, не так ли? Но здесь
не просто «дыр
дыр» — у нас это
возведено в ранг турнира с посто

янными составами команд, кото

рые, играя друг с другом ежед

невно по круговой системе, вы

являют сильнейших. И как бы сами
собой попутно на фоне азартных
матчей нарабатывают выносли

вость, скоростно
силовые каче

ства, чувство локтя.

После плотного обеда – «ти

хий» час (вернее, два часа сна).
Дневной отдых обязателен – в это
время в лагере запрещено даже
разговаривать.

На природе – это вам
не в спортзале…

Третья (вечерняя) тренировка,
самая продолжительная, насы

щенная и интересная. Она делит

ся на три этапа. На первом из них,
помимо того, что ребята совер

шенствуют мастерство при выпол

нении классических приемов Фу

докан
каратэ в нападении и защи

те, им еще даются задания, кото

рые можно предлагать исключи

тельно на природе. Второй этап
тренировки – работа на «полиго

не». Он представляет собой соору

жаемый ежегодно руками воспи

танников ШТК мини
городок, на

поминающий полосу препятствий.
Их и преодолевают ребята, раз

бившись на группы. Причем каж

дое из них позволяет развивать ка

кое
то определенное качество –
такое как быстрота реакции или
координированность движений,
например. Возьмем в качестве ил

люстрации «яму» — нужно в тем

пе запрыгнуть туда, а выпрыгивая
оттуда, еще и успеть отбить удар,
который наносит бегущий впере

ди спарринг
партнер. Все эти ру

котворные «тренажеры» прошли
отбор и зарекомендовали себя как
наиболее эффективные после не

скольких лет апробации.

Третий этап тренировки – ра

бота в воде, которая при актив

ном движении в ней увеличивает

P.S. 11
12 сентября в столице Республики Алтай г. Горно
Алтайске
состоялся первый Кубок Евразии по традиционному Фудокан каратэ

до. Наш город и Татарстан представлял на этом турнире старший тре

нер Школы традиционного каратэ
до «Заншин» – сэнсей Виталий Сквор

цов. Челнинец завоевал первое место в старшей возрастной категории
среди мужчин. Поздравляем вас, Виталий, с замечательным успехом.
Так держать и в дальнейшем!

нагрузку на организм и затруд

няет исполнение привыч


ных технических эле

ментов. Эмоцио


нальный же фон от
ощущений при
этом становится
более ярким, вы

криками «киай» и

своей высокой
самоотдачей
ребята созда

ют особый
воинский мик


роклимат, формиру

ющий бойцовский

характер.

Побывать в лагере
ШТК – пользы много

– По сути лагерь Гашакку и за

думывался как площадка для ис

пользования в тренировочном про

цессе оригинальных и сложных уп

ражнений, которые напоминают
известные по видеофильмам «Сту

пени мастерства монахов легендар

ного монастыря Шаолинь», – под

черкивает Виталий Скворцов. –
Хотя разница лишь в том, что в кино
сплошная бутафория и монтаж, а у
нас все реально работает. В зале, на
обычных занятиях такого же про

гресса добиться невозможно. А
здесь глаза загораются даже у лен

тяев. Я уже не говорю о том, что
при всем при этом легче мотиви

ровать воспитанников на достиже

ние более высоких результатов. И
еще. Ребята, находясь в лагере, за

вязывают между собой тесные зна

комства, становятся дружнее. Толь

ко здесь живут и тренируются вме

сте ученики разного возраста и раз

ного уровня подготовки, что тоже
дает положительный эффект. У
младших, к примеру, появляется
возможность, выбрать пример для
подражания в лучшем значении
этого слова.

На чем еще хотелось бы авто

ру этой публикации сосредото

чить внимание? На том, пожалуй,
что в лагере Гашакку стали прави

лом ежедневные  сборы у вечер

него костра с песнями под гита

ру, это приносит романтику в и
без того уже небанальное здеш

нее жизнеустройство. Но и это
еще не все. В лагере есть и свой
традиционный «Праздник эквато

ра» – он представляет собой эда

кую творческую модель смотра

конкурса талантов и командной
работы над номерами для выступ

лений. И, вы знаете, временами
показываемые ребятами на праз

днике сценки, диалоги по крите

риям веселости и находчивости
бывают удачны и интересны, что
им впору на равных соперничать
с тем, что нам показывают самые
именитые кавээнщики из высшей
лиги! Такие вот замечательные
дела.

Валерий СТРИЖЕВСКИЙ
Фото Радика ГАБДРАХМАНОВА

Выкриками «киай» ребята создают особый воинский микроклимат

За 13 лет через лагерь Гашакку прошло несколько поколений учеников

Преодоление препятствий на «полигоне»

Привычные технические элементы выполнить в воде гораздо сложнее
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Íèêîëàé Òóãàíîâ

Êîððåêòîð
Ãàëèíà Áîðîâèêîâà

Êîììåð÷åñêèé
äèðåêòîð
Þëèÿ Êîêîðèíà

А также по Торгово�промышленным палатам Россий

ской Федерации, Республики Татарстан, Московской,
Санкт
Петербургской, Нижегородской, Самарской, Толь

яттинской, Тверской, Тульской, Владимирской, Архангель


ской. Белгородской, Брянской, Волгоградской, Астра

ханской, Краснодарской, Ставропольской, Оренбург

ской, Алтайской, Уральской, Удмуртской, Чувашской,
Марийской, Мордовской, Башкирской и другим ТПП.

Ã

Торгово�промышленная палата
г. Набережные Челны и региона «Закамье»

проводит товароведческую экспертизу
промышленных и продовольственных товаров

Тел:  57� 45�13
(Осуществляет  деятельность на основании Закона РФ от 07.07.1993 г. № 5340�1  (ред. от 29.04.2008 г.)
«О торгово�промышленных палатах в Российской Федерации»)
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57�66�34

В Торгово�промышленной палате г. Набережные
Челны и региона «Закамье» действует

комиссия по борьбе с коррупцией

Телефон (8552) 56�11�45.

ÒÏÏ ã. Íàá. ×åëíû è
ðåãèîíà «Çàêàìüå»

îñóùåñòâëÿåò ïîäãîòîâêó
ïðåäïðèÿòèé ê ñåðòèôè-
êàöèè Ñèñòåìû ìåíåäæ-
ìåíòà êà÷åñòâà íà ñîîò-
âåòñòâèå òðåáîâàíèÿì
ÃÎÑÒ Ð ÈÑÎ 9001-2008

А также оказывает услуги по под

готовке предприятия к сертификации
на соответствие ISO/TS 16949 (для
поставщиков автокомпонентов);

— проводит консультации и обу

чение по внедрению конкретных эле

ментов СМК (например, закупки,
проектирование и разработка, аудит,
управление записями и др.) для раз

личных уровней специалистов пред

приятия, в т. ч. и для руководящего
состава.

Íàø àäðåñ: 423826, ÐÔ, ÐÒ,  ã. Íàá.
×åëíû, óë. Ø. Óñìàíîâà,   ä. 122 (49/20).

Òåë. (8552) 57-38-12,
ñîò. 8-927-454-86-34.

Å-mail: raveleva@tppzkam.ru ðå
êë

àì
à

Дорогой друг! Приглашаем тебя принять участие
в незабываемых путешествиях по Татарстану

Содержание экскурсий зависит от вашего желания

Ул. Шамиля Усманова, 47 (13/05�А), тел. 35�01�96, 8�960�080�60�19
Пр. Набережночелнинский, 70/56 (62/29, ост. «Электротехников» — открытие 16 октября в 11 часов)
Тел. 44�67�04, 8�906�331�66�25 www.voyagetur.ucoz.ru voyage2004@mail.ru

Набережные Челны:

«Знакомьтесь:  Набереж

ные Челны!»

«Город из окон трамвая»
«Память – на пути к победе»
«Память – как это было»
«По  дорогам КАМАЗа»
«Имена поэтов и писателей

в названиях улиц»
«В Федотово на блины»
«За театральными кулисами»
«Душа природы»

По вопросам размещения рекламных модулей
обращаться по тел. 57�38�12
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Экскурсии
по городу Казань:

«Казань – Раифский
монастырь»

«Казань литературная»
«Казань театральная»
 «Здесь был Тукай»
«Казань тысячелетняя»
«Памяти былых лет»
«Казань вузовская»
Аквапарк «Ривьера»
«Национальные узоры»

Экскурсии по Татарстану:

«Остров
град Свияжск»
«Средневековый Булгар»
«Древний Биляр»
«Чистополь — Билярск»
«Арск – город народных умельцев»
«По дорогам сказок» (г. Арск)
 «Елабуга заповедная»
 «Нижнекамск – солнечный город

на Каме»
«Нижнекамск – центр химичес


кой промышленности РТ»
«Мензелинск — романтика поле


тов»
«Муса Джалиль – поэт
герой,

поэт свободы» (г. Мензелинск)
«Менделеевск – город с хими


ческой историей»
«Альметьевск – столица нефтя


ного края»


